‘GUIA TECNICA

Para la identificacion, evaluacion y

5 . p - H

psicos

5 en elisecetor ceramista de

51 GACB? el XUNTA CONSELLERIA DE
= ° EMPREGO, COMERCIO
i skt R DE GALICIA | € EMIGRACION



Al YGall21Ja

(W AGACER

( B | Asociacion Galega de Ceramistas

Asociacién Galega de Ceramistas

oYUWidcecwzUcdARRecHRZUWI 1J

«» CONSELLERIA DE
iy XUNTA EMPREGO, COMERCIO
W& DE GALICIA | EEMIGRACION

Al Y#UuRqYWI+FUR qc¢T YWIOWAeH DWCWS ! T W YWZZ W JW IEJGA YW YWw=m
BOWw ij #FRGUWHIN 1MW UHRRe WRYA GUqRQR2¢ WT ¢t We*+al ¢t W It qRUCT ¢t WE WE H
GECHY!I ¢RY WIJWT ¢t We+al ¢t WGe! ¢We Wl WedRACHRZUOW UWe HqR2RT ¢ T 13t wo
CWUNRWONONGOPAWT YWY LWT 1JWU Y EDIEAR e AR TA LD EIH 1332000 HYRZI0N LT LUIIA L + RS GHLY H
AYGa URT ¢T WWeceqzUVYGe W YWNe O RARNINPHIMNF®IL #RARY W JW=MZPIOWE + GIJ

9YUCHYI ¢a

(I~

Centro Tecnologico HISPALYT

) ) ) ) d CERAMICA PARA CONSTRUIR
Materias Primas Minerales y Materiales

2qVl 3t a

21 OW[ I ¢ UHRY AYWc Rqc¢ Wx ZGIIA
ARt GYUY ¢cAHGUWI Do W? GaqYOWT WWEWNezl RT ¢T W WE¢Geal WiIc¢H
Nij HURRYWE2 Gl RY! W WWAI 32WUHAHRZ0OWI WDWARIIt NYt Wx ¢ A

AT 1 YWx YAcOYWT yaw avl
Nij HURBRY W DG W? GqYOWI WWEWNez | RT ¢T W WE¢dal WIiecHYI ¢
Nij HURRYWE2 Gl RY! W WWAI 32W3UHAHRZ0OWI WDWARIIt NYt Wx ¢ A
EGR¢cUcCWERGOCECIt et ¢c W92 qRUGECH
Nij #EIRFAT W? Gq Y IOWT WIWEWNa | RT ¢T W WE¢GeT WieAY!I ¢awlUl
Nij #HEHRAG I RY I WT WWAT 32 00RRZ0WI WWARIY DY Wx ¢AHYI ¢



0 0 oy
C C &

e N = =N o« N S TR T
NIOf Ual YT.2.HERZU . et vttt eeveaeens Y
ZH08 HT I GR 2. e ettt etee et en et eeneesaeennn, N M
ol drHcUHRDW! WHIUqRT.c.Labt. Wl i .qRUcqcl. Rt ..u:. N M
MEIO~ @ VT V.Y D RGooooiois et et eeenaeaees NN
PIO? Ut A1 RGHRZ UWT.IWA. YL WGL. Y. EHILL Y o e, N
H0? Ut #l RGHRZ UWIT WG Yo.b. WGe Wt..qY.4 Wi dWa.l.c.He.TNM

SIONWAz 3t Yt Wi Wiwal ¢ ACT.Y WL WL RUE.DY.LWILDYIONE 6§ REY

SIZ WAz 3t q¥Yt Wi WWal ¢ A¢.T.Y. WL WL.RL DY.LWGHL RS YHRRC O 104
TIOAl RUHRGRY !t W WWE é.We HaR2.RI.C.I.WGL.112.11.0.0.R2GEM
7 X 8 A QUEE IO e et ettt e, 00
Af EE] SEWEA] 8.0 = 9.8 B oot e 00
NIOAl RUARRGRY! W JWi¢WwWe #aqR2RT ¢T WGl 32130 q.R2GMUIU LW 130 ¢
ZIOARIE DY WII NYUZGRAYH OW T WUqREHEHRZUW QB ij qYT Y L

ZIONW~c¢ URGz ¢ #ARZ U.MG.¢.Ue.6.0.WT 1 WHE L. NG L. ... oo

ZHIO=ZWNI ¢HE TYH WY WGH V.2.RA0.RIIUg.Y.L . ULWUGUg.RGR2.YAM

ZHO0OWAYE qe .6 N Y.L ACT . Chiiieiet e MmN

ZHONW GiRAEHRZ.UWILIIWN.2 WLLAC s e M

ZHOPWARIDY DY W PDd¢eqR2YH We Wi ¢ We qRIRACHRZIUAUT 1JWA¢ Uc

S W ¢ AqY !l WL WE L. RERY.U.E.OLL ot e, mn

ZHOZIONWO YUT e #RRZU.WL. 1WA ¢.hua.RUEL.RE.s e, TP
Z 10X FOZ NI B GI L G012 i€ s e nz
ZHOZOOWAz RT YIWLW2 RALEHRY.ULIb s e, ny
ZHOZ ON W 0.2.0.RULCHRZ U .o e PM
O~ T RT ¢t W IR Y. U@L Yol e PN

OIONION W~ ¢ URGe i ¢ HRZU.W=.¢.Uz.c.0.UL. 10W.¢6.1.NEt..PO
OWNI=W~Y2RAOGRWUqVYt WY.lgl.c.HET. VLWL LGU.q.RAGRR Y
ONIOWAYH qa.l.ch. . Wn.Y L AGCL.Chis e PP
OWNIOMNW GiRHAHEHRZ.ULWIL.IIUN 2000 AC s e, P
OINWPWA¢ Uqeadcet W WWéRE.2.6.0RACHRZ.ULWIL.IIUPTE q Vi



O ION HOZ LN I £.G L6012,k € e e PY
O= W Hae ¢ HRY.DIL W=l RHE et e, PO
OW=ZIONW~¢ URGe ¢ ARZUW=.c.0z.c.0.WL.1JW.E.L.DEY..Z M
OIZI=W~Y2RAGRWUqVYt W UGU.qRgR2.Y.L.U WGY.L.afz2M ¢t Wn Y /
O=ZI0OWA¢Uqgc¢catc¢t W VWeRt.2.60RACHRZULWIIIUERM q VY
O HOZ HOM WA 2R LYoo e e evennnas >N
A N O X = | RO >
Af EE] SEWAET 9.8 E8.9.0. . X.EE ..o e b2
NIOAI RUARRGRY!t W UWa¢ We #qR2RT ¢ T WGI W2 1W0aq.R2Q0WI 30 ¢
ZIOARWIY DYt WGH RAYY YHRe O owWf T WU qRIHCHRZULP Wi aq¥YT Y
O~ 1T RT ¢t W IIWEY. 0.0l Yol oo, 5T

OIONIONRY Y YW Ws!l Ne URACHRZOWL.LDGWNL.CHETEY

OIONKAIG ¢ HRRY Ut Wf UqUl GULL.Y.UC. 0L W . . GYEYWEYHRE O

OINKBAIRYUYHRAORUUqY W! W24 ¢.1L.L.Y. 00 Y WALYNB®RYUC G

OWNKYUHRIRE¢HRZUWI VWG ¢ We.RI.c.Ux.CHYL.c.Q.WTMAII+ YU¢

OtzAagz ¢ ARY UILL WA T RHEEE ot e ™M

o= HENR ¢ lie ¢ HRZU WG ij.I.RECIWGHL.RZI.RHEG v ... ™M

otz qll 2 UHRZ UWE.ijL.RECIWGNAGL.6.UC.cc.... . TN

O=ZROr U3T WUHRE O RIL.CIWLLIIEL GILAQY. e e TN

O=1oMN ¢ Gaq¢ HRZUWIT VWGe Ut qVYt WGEY.L. WHe.2b.ct. et RAYL YH
Y9 YUt DAz JURRCEY WGE | ¢ W ¢ Wt ¢ G el Wl lwg.ct..wena + YOc¢t W
®AI YOG YHRZUW WG ¢ Wh.c.b.e.lL . WilwlaWgl. c.HET.Y..TT
NMEOY UR T 2 LLRY.IIL o et et eeaenes To
NNTORH G R Y.JDL CR Corriis oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeets eeeeeeeeeeeeeeeaaeae eveveenann, Y N
NZUU+Yt all96WHT GRY aqt AW YHz G D0q.Y.LWLAWEYYOR 2 G qc aLr



hUT REIDWI JWace HG ¢t

Ne At e WUNIOAINE e G 30 WT DWa Yt WGe 3t qVt Wl Wllq! ¢ Ae TYWT WaL
Cl HRT O Y LRI Co oo eees eeeeeeee e eeeeeeereeees N
Ne At e W=t0ANG ¢ HRZUWWUq! JWGe 3t q¥Yt Wi Wilg! ¢.ATP Y W! WGVt

C
CHUGC WO ¢HaqVY!l It WT YWI RUt DYWGt REYt YRRcGIOW[ 2 13Uq
RIJE DY WG YL Gl ddd oo et ee e e ee ovainean =Y

Ne¢ Hi ¢ WNARNG e HRZUOWWIUq! W Rt DY+ WALDY.OZAORHEYH W wol
Nec HO ¢ WPKO~ijaqVYTl Yt Wl WWHW2¢tde¢HRZUWNWUOWI ¢aWT DiWGe 134

................................................................................................................................... oY
NecHOCcWZO~ijaqV¥Yl Yt WTI WWW2¢tdec¢cARZUWT YaWneHqY! WT Wl
11T ¢cRIVUE LUWLREGY.URHBOIIE oo e o
Nec HGCcWTHO~ijq¥YT Yt W JWP2¢dec¢cHRZUWI DOWneHqY! W YWl R
11T ¢cGRIVUE LUWLREGY.URHBOIIE oo e MN
NecHOGcWY~ijq¥YT Yt WT IWW2¢tdecHRZUWT YOWneHaqVY! WIT JLWI
T RE GY URHD I e ottt ettt eereeseetseneaanns MmN
Ne¢ HO ¢ WO~ ijqVYT Yt Wl ywPu2¢te ¢ HRZUWI D WneH VYl W W R
T RE GY URHD I e ottt ettt eereeseetseneaanns Mo

Nec HO ¢ WUNMIO~ijaqVYT Yt WTI YWHW2c¢dec¢HRZUWT YWaGYH W RUENDYH UL
2Rt 2¢ ORACHRZOWI DWW ¢ qVYt.W. g 1al.l.¢c.0.R10.g.c.4. UMMt GYURAL
Nec HOCW NNK~ijaqVYT Yt WT WwWP2¢tecHRZOWT YWayvYt Wl RIJE NYH

611 1T ¢OGRVDU@E LWLRLGY.UREGIL oot e, ne
NCHOCWNZ~ijaqVYTl Yt W ywy2¢cdecHRZUOWI DWIEYE W RIJENDYE LLC
T RE GY URHDII o et ettt eaeeaieaeeneaenns nT
N¢HO¢cWNOK~ijaqVYT Yt WT WWWP2¢ctiecHRZUWRUQqUIRNRARGRI ¢
T RE GY.R DM oo e et eteisaeaeennnans Mo
NeHOECWNMNW~ijqYT Yt WT ywWwP2¢tdecHRZUWT DWaYH W RIJtNYH
6111 cGRVDUqCELWLRLGY.URBEOIIL o e, P M
NeHOCWNPIO~ijaqYT Yt W JWP2¢decHRZOWT DWa VYt W RIJENDYE W
................................................................................................................................... >z

Ne¢ HO ¢ WUNZ IOWA I e G UUOWT W R NDYH W WGI RUARGe G It WrY Ut



hOT REIDWT WWFf det ql ¢ HRY U134

—_—( = —h —h —h

Q—h O = O =

— — — — — — o — — — — — — — — — — — — —

Get ql ¢ #HRZ UWNWWAC.G.LUgRACL.Y. WL WG LI ROOY.LY

Get ql ¢ HRZ U W= OWx ¢ RO.G.Y.L.We.0.0.c.q200el Y. ®

Get ql ¢cHRZUWOWWAWII + YUct Wal ¢ He T.¢.L.Y.L.c.h LI NINi Wt UHEaq VI
Get ql ¢cHRZUWNIOEY ue WG ¢ W DWa e Wnet JWH DWI+aql ¢ HARZ UL
UWe |l #ROGO ¢ WRYHRIL.C.HOUW[.2.100.g.0a.We.f. EA. . x.0.N..... N =

Get ql ¢cHRZUWPIOEY hue DG ¢ WT WG e Wnet W PIWEYTRIOT ¢ LW!

| ARG G ¢ WHRYHRIT ¢ oW 2.0 g la We.f.EA. . xO.N. oo NO

Get ql ¢cHRZUWSIOEY hug 130G ¢ WT WG e Wnet JWE DWW WHeT YW WF
| ARG G ¢ WHRYHRIT ¢ oW[.2.100qgla. We.f.EA. . xO.N. oo N 1

Get ql ¢cHRZUWTIOEY hue NG ¢ WT WG e Wnet JWI IWIGGEe e Wael
| YT eHqR2YWI UWe !l HROO e WRY.HRI. c.OW[.2.100.qllaluef EA xoN

Gat ql ¢HRZUWY W~ ¢ e RORL.qC.WLIWGE.O.CUHEEL N VI ¢

Get ql ¢cHRZUWDPWOWE £.qg.l.2.L.Yl..c.o=Y.al.de .Yl 6. NT

Get ql ¢cHRZUWNMI0OWX ¢ T L.RO.O.Y.L. W OqUb WLILWLIIINDRY BHRT Y

Geat ql ¢ HRZ ULLUNNHOWE.GULL.C LR G iiieiceiee e, NY

Get ql ¢ HRZ ULLUN.ZHOWE.GLLL.CL.RY i e, N @

Get ql ¢cHRZUWNOK[ ¢ H#q VIl It W 1LWL.RILLNDY.WIL.AYIOM 6§ RAHY T IOL
Get ql ¢cHRZUWNMKWAY ! q¢ G.W. . RUL.OY.LWILDY.OZARNHEY Wf EE
Get ql ¢cHRZUWNPIOWAY!I ¢l ¢ Wl YAz G WUqVY.Wb~.6.GENUT 1JWI RIJ
Get ql ¢cHRZUWNZ WOWAN¢ G RAcHRZOWI. LW U W=~ 9AFGY | WGE | «
Get ql ¢ HRZUWNT.HOWAY.L.ga.l.c.nY.lLAcl.C..vveveeeeeveeee. 20

Get ql ¢cHRZUWNYOWAc Uqec d.d.ct. Wl lWéR). 2.6.0.RACHRZ ULWIIT 1JLW?
Gat ql cCHRZUWN®KOWAY ! q¢ G.WL.RIL.DY.LIWGLREYL.YIDRCE O 1Jt Wf

Get ql ¢cHRZUOW=MIO?RENI ¢GeWT NGWGH YADT RARUIUqYWT UL
DI R3AcARZUWGEe | ¢ Wh.c. Nt qRZ.UO WL L. WL.RIIL.NYO =

Gzt ql CHRZUW=NIOAII + YU¢ Wql ¢.RHeTel. Y . c.wllUpr N WGe 13t q ¥
et ql ¢cHRZUW=ZZOWA| Y.LYWL . LWn e ALRHECEBRZ UUE T ¢

Get ql ¢cHRZUW=ZOOWS GUI ¢l . RY.WL. W 2 WGEE UL WL IAUHEY Uagl Yt
et ql ¢ HRZUWZILHOWC.Y.L Y At e PY

Gat ql cCHRZUW=ZPIOWAY!I qc¢ i WqUi.CaREY.WL.EE]...UTAT YO YHRZ(
Get ql cCHRZUW=ZZOWAY!I ¢t Wf EENWANILIWEL.GE.YTYY ¢ WT IJWE ¢



HI D2 R¢aqel ¢t

f OEMRO qRazqYW ¢HRYOE oW WWENN2I RT ¢T W WE ¢
fEEERION qRae qY W] ¢caWNYWl WWEWNel RT ¢T WWWJWEE X

gel WJIU LW
T ywx ¢ AY

N+ Uq! YWNWHOYGZNRAEY W DWIct W~¢qll Rét WAI Ract AL~

~~og¢ URGe Gi¢ HRZUW~¢ Uz ¢ oWl WW9¢I Nct
[TWGO RA¢HRZUWI W[ 2131 Act
~AHY2RORNUDUqYt WAUDGUqRqR2 Yt
ATBIYY qqa | ¢+ W[ YI AcT ¢t
AéPME UqecatGcet W WWéERt e¢c G RACHRZUWIT IW?2¢ qVi
9~ Melc | N¢ WFWhqgHEmY
EMIBY ql ijt WxcHYI ¢
NNl ¢ He TYWe WNe 1l UY+ wyw Y#Hqel OY
e MERYIWURRe WIUWYIGWNI ¢HETY



B XUNTA CONSELLERIA DE

EMPREGO, COMERCIO

R DE GALICIA | EEMIGRACION

NOUql YT e#HARRZU

| ROGYAWRYGYWIGWGeql ReawWwl WY Ut ql e ARRZ U WK
UORT YWe U¢ WGI It WURRc WHYUt q¢ Uquuw! WG Wn3l 3Uaqldl
| RERQR2¢t W6¢t q¢ W ¢ We AaecdRT eV B FoRec LI T IJXILITIRE
GEeWHYAGYWaEql ReWGI RacWnaUT ¢calUqe o

x

CWaqUTEAWGY! Wt 2 WGe ! qUAWS ¢ WeHYGGEYeT YWHeWI2YdeH
AYGYWIaWaGUUqYWIt JURRcOWIUWG ¢ WG YqUHHARZ UW! Wt qij ¢
6ClWt ROHYOGRAGT YWUOY Wt YaVYWaceWneURRYUCG ORIJEUTGLE W QIW G ¢ |
DT RIACAHARY Ut AWt RUYW e GARjUWaUWI ¢t DYWHaGaqe !l ¢ 0L
GUIl GcUNUARRCcWeWaYWac! DYWT JWa Yt W RNDGYH WHRYU3! G¢ WL
201t CQRIUAWRE GEAWT JWYnl IR Wt Yie & RMORM 10U AN of 1| L2 F

3t qROVYE W WOWHE RT ¢ T 13t oW

f et qTladoAR 2GR A ¢ | BOJOE 13 @a Bk IORE & V1

ECOWNt quWaYOqU+qVYAWlaW DEHqY! WHII ¢ a R qe WNEaa Ny Wy
| WOHYUZORHACIOWE: WeHqR2RT ¢T Wt DWHRGWUqe WIUWG e We qF
Tel YWY RNIO WO YL oYcANgnBTOeHIm ¢ € 6 RRG Y We We Uc W2¢t qe lun
HIlI CARBYE Whe JWt YOWWH WORRe a3t WIOWG e WrY Ut gl e HERZ (

EGWGI YHIJI YW WWnce¢ Al RACHRZUWAYI CARHYWIt WRYG GO UT VYU
T JWicWe!l HRUGGC WS et qe WG WaYAT Wel YAW UHeET YAWRYHHRZ
T JWGc¢t WGRIDACGH WOWERWHRIUWWIY ¢t WY GUIRE HFGY (V1D 2 lHIgIR® € &
q¢c GARjUOUWRYUG G2 ¢ UWI RIJt BFOOIEMAL 10 G & 210 (Ladt cCOIER Y R |
DI NYUZGRAYL AWT RI WAqecaWDUqUWI DaecHRYUST Yt wrYOWOCE
¢cT YGHRZUWI DWGYt qal ¢t WnYI A¢T ¢t AWG dAlGITRIFC HHRRZIOWIT 13
malJl A¢ct Wt RDUR3IHECqR2¢t W! WicWI+FGYt RARZULWE W2 RHAL ¢ HF



(aAGACER

( [l |Asociacion Galega de Ceramistas

b RGRY OV AW Gocelt Hucdild! Ty 0 g 2 B ROT IO Re T ¢ WEY 1 W
Gt RAYt YHRC Ot IOWE gVt W RIJENDYH W W R2e¢ OWT WWne HqVYI |
GUU0qcaWet YHRGT cWelWdct Wacel Wet AWIa WOR2 136 W WLWe e q Y (
P YHREOGWUOWWG Whe BRIRDUT WEE ANY & @ ¢olli ¢ WRFHGUqRI HE HRZ
Dt q V4 W RWENDYY W WHI eHReGWGE! ¢ WNel ¢ UPRACE | LWe ULWE G F

xcW8l NcURAcHRZUW~2U0T REGWT WWE ¢ WE ¢ il &~ B sYLOT 11030
HYOGGUWqVYIOARIWULE ¢l tonRt REYe oG W Uqe GO 1Of YHRE O 10T 1J 1O
UYIot YaYuactoecet DURRCE HOT 1J0@ 180G | 152 (eH RI7A G KLY GRIT HRYC
FINzZUWG e WS ~ E Sl ol IV EnWHER N3O WOG T YV q I HEERZ U0l 131010t q¢ K
Gl W2 WUHRRZULT JIOWUNWI aWT ¢T 131 IOGI Ynidt RYUG a3t 10! 10¢ F
nécHaVI 13t tohue JHOGY U000 I0I RIBONY IO ¢ 1Ot ¢ Ge T 1Ol 13100 Y1t tOq |

E®@WMU2 JURYWOYOWHqR2Y WUt qcaqcdWT YJWNITEt AU ¢eT | RGO
HrResolucién de 24 de noviembre de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que se

registra y publica el Convenio colectivo estatal de tejas, ladrillos y piezas especiales de

arcilla cocida)ll 1IN 2 & ¢ Wa ¢+ Wi 13 0JdisiRayctt 1AL RLUTT caH Ya| | cRicld M

2 WJWE ¢ WGl YEReWaWHge ! ¢ W WawWoYU2WURYWI YA WHqR2 Y A LW
FUHQVY! Whe JWYqVY!I DEWWt GURHREGWRUQII it W6 ¢ HRE WG E Wt 1L
RUARRT IDIUIEIBOAUE ¢ Wt ¢ del AWGI YT e HqR®RT ¢ 1 W wWe At OqRt &

OYaYWSsWI 1 ¢ RUUqeWGE ! cWe! 2T ¢l Wewt W1 2RARYE W DWGI K
TE! + YOGt WqWOHOPOUNYEaWe WRT DUqR3IHC!I AWIN2¢ e ¢! W WF
TRAGYL W RIJFNYH WUOeHIDWIY q¢ WNe R¢ Waij #RURAC 1O

f ezt qYopOHREIDHOY OT JION ¢ HIDRBOBH R XN IOqUTEt g


https://www.boe.es/eli/es/res/2023/11/24/(8)

B XUNTA CONSELLERIA DE

EMPREGO, COMERCIO

R DE GALICIA | EEMIGRACION

ZWHTWqR2 Y

EGWYATUqR2Y WG d B RME @GuIRITI IR & ¢ WD dJRUG 11 | ¢ G RIIUqe Wi |
¢ Wa ¢t WIJILIGH W 18 #aq V1 WIR 3 REHRR ol td 1IAIR # R YR TUl U0IRE HE2 1A
J2ctec! W WeYUql Yac¢ ! WG ALUEY R LK DY 1R TLLID I GeE AHGRY3E HE G RADER I
@G ¢ UR3 H ¢ WLIGUIDTG RIC d i IR o) W (LNTGER GR EHYR ¥ DR ¢

Wt e GR PAR@TNWCE! Wact WRYUARBENRIR AE IJIWG Y c Me DKl + Y
T IWa et WIa Gl 1t echH apelleGH RYWU IR ACUT gl R1IJ+ NY+H WHYUHI Dq VYt
OYUWGe WNGeAY!I ¢ARZOWI YWt qulWd e Uz ¢ aawt Wi ¢ wWe UWGE |
TUOW RUtNDYH WaecAHY!I ¢t AWRUAY!I GYI1 ¢ UT YW yWnY!l &¢ WRUC
| WGt RHYt YRRCOGIWWEt qYt WT Yt WCOARqYt AW GILEY cqREYRIYWD ¢ T
| Rt DYt WaCt WW2RT WUqUt aWwt YOWwWt ROUWWAGHE!I PYWneaUT ¢l
ql CHACTYW ¢cdel ¢cHORAW Yt qUURHGUW! WewY!I T ywWwAYULWG Y L
¢ WRAGY!I q¢ URRe WT WWa ¢ W3l NYUY S RE W! LG 20 GH IRGFVY | YEHIRLY
FYayYWT OGUOT Wi ywacecweet DUARe WT YWe #HEHRT W0qUt AWt RC
YI DEURACqR2YWIT DWdct WG+ YU¢t Wal ¢AHECTET YI ¢t 1O
9¢HIWWI Wt q¢ Hel Whe WG WG 3t BUqUWG! Y! URAqYWUY WG Ua
Gct WheWWt qCUOWYAGRNDET ¢t WelWl WedRAGT Wact WG G 134
| e RACT + DWRYUWHeT ¢ wRWUq! YW WWal ¢ AE TYO

fliet qinddARZORUCt Oql ¢ HE TeT YI ¢t HQh HO[tidad Ddlaw HOIaHHI | ¢ G Rt q ¢ HOT

Ot0 0 #¢ UrdigRIladt g Rede q¢ | R

HagecaaWUqUALUYWU+ Rt qUe U¢c WNe Re Wqij HURHE WIIt GUHR
UcHRYUcOGAWRNa BWe AYI T Wl Wwae Ul ¢ WRUQUINI ¢ @G WEée WRT
| RIJI DYt WA NYUZGRHEYE W WGH RAYH YHRCE O 13t WRIGHLLWG LY 13 H q

N M



aAGACER

( ] ’Asociadm Galega de Ceramistas

ecUWE RT YWEGGUIREANWUQUWIIE qal ReT YV WOwWYql Yi Wi WEqa
Gel qRHz2GCE!I RT ¢T Dt WyOW 2t WG YHRHDE Y WGI YT eH#qR2 Yt Whe
OV WHI Rl RYY W WWGEI W2WUHRRZ 0O

EdWe diHd G #IET 13t WU qUlNe RE WIIE LY & IIIGYE W iq DR f 12 R ¢ HRR Zi (0
HYHRRT cWWOWnY! GelWl JWaeT | RAGGYH W WqRTEt AWeAel #e 0T
TUO0q! YWT DWUt qYt WGl YHIE Vi WROT et gl Reda gt AWt RIUT YL
¢ GiRhe JWE WHeT ¢ WnCAHI RHECG a

9OV ¢l YWo We GRAeT Y
EUHET YW HUARYHHERZ U
EGGechelgécT YW wemacw/PIUecaRI0qQY

f Exql ¢cARRZ@WI WWe !l HROG ¢t

T NI ¢UtBY!l qU

1 GacHNDUCOGRVDUqYW! WeadRGNWUqe #RDOUWIT WA ¢ qlll Ret WG
O avYOcet W ywi 3t 60 A¢cT YAWGWARGe W WaYARWUOT ¢ 1O

T Gc¢t el Yy

f ~Ydanaly

T

T

T

x Yt Wi Ut qrRUOUcqel RYt WT YWt quWi YRz GWU0qYWt YUAWG! RUt
mcAl REACHRZUWT YWael | RAGGYH W! WaqlWlTet oW YWYHAL q¢ Uqld:
2qRUORT ¢T W Gel eWl Yal ¢t WHYGGeEYRet W eTWUGH W ealt U
| JHYOGHBYOUt OWEUWGe ! qRA2G¢ | AWt qCWIT RI RNDRT Y Weé Wa Yt
xcW~cUR6GRACAW EGRNc URYW 9¢GGYAW EtOox oA W Alfml ¢ AHaqc | |
9l CaRHAEt WI IPIHW~CRIYRYFTL ELHGMQUA | LY N1 1Jt Y WE 1O

gla [—
E manchica [S3IB
: e

CERAMICAS = fmm' ' DEL MINO SL

.I'.- il\ i

Ed WG Wt JOqUWeUCaRt R WT yWaect WHYUT REARY Ut WG cAHYI ¢ 0
bunel RT ¢T W Wt cael WROWWGWal ¢ AHETYOWE qCWGHUL ¢T YU
Ttell YaageUWt elWle HgR2RT ¢ T WU Wt qc¢ iCLIRE HI @ &R 1800 191
b 3¢ U WG eYTARSMAMBYILLT 13t WG GUY ¢ Uwe UWGE GG WHEG ¢ 2 3WI U Wa ¢
Gl W2RUqR2¢t WI3HEHIIL IO

NWJIqYT YGYNDRC

(¢F

CWaWqYT YOYNDRECWIGGOWET ¢cWE ¢ W RT YWT WWHe !l CHaI WHe
Y mTchiMYHqUURIYiMQchYMIeIchUMucimzRqucimc
wa cwlYHquUquRZUMncHRuchIcmGYImmRmmmanIM
R

RORT GV AW DWE e § 9WadiCyRe B el Yowd Re6 ¢ Wi YRz a0qc

—tcr X
—

— T <

N N



B XUNTA CONSELLERIA DE

EMPREGO, COMERCIO

R DE GALICIA | EEMIGRACION

2UclWt W RIW WWHI Rl RYt WG W2Rec G WUqUWIt ¢ A WHERT Vi
BOWGe gl Re Wl JWGT W2R0RRZOW YW RIJE DY WIecAYI ¢ 01t 1O

EGWT Wt el I YAGOGYWT UWUt qeWNeReWt DWSEcWHE ¢T YWIUOLW G
I YR2GWUq¢cHRZUa
f xUNRt MEWRZUC qR2X We GARACHT
¢ fOnYl Gt W YORARQeET Vi W WIU2ReT Y WGY! Waet WIGG
f E2c¢lec¢cHRZUAUT Wl RIJt DY
f AGc¢URZH¢E¢HRZOWI ywWiowWe#HqR2RT ¢1T WGl 3213 0qR2¢
f Etqel RYt Wl Ut GUHRR3IAYI W | WaecHRYUeT Y W #YULW
Gt RHYt YHRR¢ 013t 1O
 8§ql cWl YHzGDUgqcHRZUa
 ~¢Ue Aty qc¢t WNij #URHIC HIINIZ REIAWLIIR WIIHBY ¢ Rlg 2 q Y U
EWMNzl RT ¢T W! WET ¥ HILMIVBENS WNI ¢ A
9 ~cUecdldt W!fLON Rtz RN WI1J4 W T 17 A Wy Yo Gl #IRH Wil G |
f Ut GUEH#HRIAND ¢ He TY W! W ST 20 ARy 2¢af YMIETVIHIRERY 0 D H C
écilURRceWIUq! YWYql Yt 1O
9 Al YqYIBYWM? RNDRG ¢ UAR ¢ WALAXIRM0eE U RRGE 2LililE HARIZFIRIBGFec U 2
Hel NDet AW A Y2RAGRWVDUqYH W | DG qRaRReYd AL H YT 1471
2Rt 2¢GRACHRZOWI Wl ¢qVYt W W 2RI YO
T  YI Get b EHRYUCT ¢t 1O
T 8ql Yt WTIT YRz (REqYURIWDRHALE t W T YW Gl J200ARZ0W T 0W I
RTWUqR3AcT ¢t WIUWUIGWeEGel q¢T YWARAGRYNI ¢nhREIO
NYeh it Wne JUqIt Wi WWRUNY!I G¢HRZUWWE qCOWI WRYNRIT ¢t WI
RAGRMMUEOHRYt We GelkmeT Y Wt RN2 RIUq It

PRIJI Al RGARZUWI WG Yt WGI YRIJtE Yi

EGWGI YRt YWT DWn¢ecHI RAE¢cHRZUWRUT 2t gl ReaWT yWavyt w
UYqec AGUAGUUqUWIUWa Yt WEdqREYH WeYYH W WARYUqUGGOce Wae
T Iwayt wWweet Y Wt qCl0WeceqYacqRACT ¢t W AWIUWG 2 H#6 Y1 LWF
Efql ¢cHARZUWI JWe!l AROGC Y

CWI+ql ¢ #HARZ UWI 1J LDk IGH R toyte ¢RI IMIAIRIT dROORIA @il IRGHY Y1+ WHY O
Nzl RT ¢T W W Wt GUqYWaGWT RYcAGHRWIUqge¢c aroWOUE W2 1IJA WIJ# C
Wi 3t qcel ¢cUWGe! ¢ W RnII JUOqIt Wet Y owoyYOowdawsowr 1J
CIHIG T Y q A HIRY UBIWRURARC | W 2 WG YHIIE YW ywIU2PTUHRGAOR
DRSS YL WT DWEYaYNUWURAECHRZUKWX ¢ Wa¢cqldl ReWGI RGE ALY I
¢Hl RA¢CHRZUWWE G WqRGY W JLWe @ G ¢ H# 11X Ud60cRAIUGGYYUIT LIRCRE UL 6151
YWGY! W2 Re¢ Wt UHCE IO

A a1 Y

f et qxagErmzWU0 ¢ Ol DG conet WOl DO+ ql ¢ #ARRZ U Oql ¢ Ut GYI qutol WUq
[2WUqUxtocf EA xoN

T X

=]

GacHNUCORWUqYW! WedRAGWUqeHRZOW WWE e qll Ret WGl RE

Z
111



aAGACER

( ] ’Asociadon Galega de Ceramistas

NI ¢t Wacewd+fql ¢eHRZOW! W VEVGHRZUOW DWH¢We!l ARG G ¢ WIJ L
BOW ROYt AllqYdz2c¢t WYWAYUct W WWeHYGRYWH2 HRIJI ¢t AWl
YWEZGUT ¢IOWEGWYATWqR2Y Wt WHERY U 31 20c GURWE HRY WRE AL
GeGUT ¢T 13t WYWH NI WNEHRZOWT DWHRYAGGYURWUqIt ow? 13+ 1T 0L
Gcaqlll ReWG!I RG¢c W WWql ¢tdelcWeWaeWaRUWeW! JWGI YT 2
CORONVUqceHRZUAWHYGYWHRUqCct Wal ¢ Ut GY I q &I Aildue souul Y4
GUl GRqUWUWezU0Wt 2 RURY ql YWHRYUqRU2 YW! WéYayYNijULYWelL
GYOaRUUT ¢ 1O

210t G002 A¢T YAWGWAHRG G W! WGYGTRWUT ¢

X ¢ WGl WGe!l ¢ARZUWI DWIéeWieaqll REWGI RG¢EWe qRIRACECT ¢ WIIL
AYUt Rt qUWUUOWe OWT 3+ G002 A¢T YWG!I D2RYWe WacecWIUaql ¢T ¢
GacUqclOWEU WG WT 3t G0 AcT YW yWwl IT e #HYWYMEIGE WWc Y VY LW
GYGYNWUWRACHRZUOWI DaWieqll ReaAWI2Raqe UT YWwe OWaGce! YI
TQROWT YWaYt WWhe RGYt LOWOUe W21WAWT 3t 613 G2 Ad 1JauA W d Yt
COacHNDUAVWAEIUULGS ¢ HRUORq ¢ T ¢ 1RIM Gic 10! W 10 &Y Vi R WakHR Z 0 A W
Gl YGYI ARZUWT WWe¢l HROGGeEt AWT Wt Nl ¢t ¢Uqt W! WGYt RAD
¢l HROGYt ¢OWA¢! ¢cWPRGaYW wRuadcawelwt RaYt WROT WG
CORAONUAEIYUARU ¢t WX ¢ BYY @R DUT ¢ WY Ut Rt quwOwe U¢
TG WaqedeYYWI DWact WGeE!l qRAz2Get WT WWel ARG AWNE GOl
l2d VYt AWl Wt RUqUINI ¢T YI Wt AaWacaRrRUeT YI 13t AW aqHOWX ¢ Wa
YWGY! W2 R¢ W WHE 1O

—y
et

2t qUnER RUZUWD ¢ 0T 1JKOG ¢ tonct 1K1 G YOG RWIUOT ¢to! o Yal yytol 30aql YOl 1
[2WlUqUxtocf EA xoN

~Yaurl 3y
AYE qUl RYI G WUqUWt JWSEeHDWGEt ¢l WacWel HRAGEWGY ! W
AYOHe WT WW2c¢HRY AW JWW+ql ¢ JWWGWe RI Wihve JWGaT RIJI ¢ U
GYOaT WAWYAqUURIWUOT YWe Uc WAHG!T | ¢ WHYUNY! ¢ T ctwsy O Wwa ¢ Wy
| WT e HWWWGWAY Ot e YW JWene ¢cWIOWae WRUT 2t gl Re W W 1
b UHET 1O

OYI q¢l YW! We GRacl Y

Nl ¢t Wt elWGet YWGY! WacWW+ql et YI ¢cAWGeWAHE!I I ¢wWAYUNY
TYOT ywt yw3Tel COWaet Wi RGWUY RYUIIY w3 Ucadt WT Jd WG ¥
Dt qcUql Ret wWyYwWz2enYUWget WeUqt Wl JWRUq! YT 2 ®#RI G Y WI
EUHeT YW WRYHARZU

EdWGecqll ReGWeGROeT YWt WWRUq! YT e#IWRIOWIIG W WEET 1JI
Ga QT ¢T WT WG ¢t WS R IBAKEHI LG Ctaadd IR Guus! YHIT 3UqWT 13al
Yl UYWGE! ¢ WG WG YHIIE YW DWRrYHAARZ U4 We DR U ¢ W |
AYRHARZUW! WUUnl REGRWUqYIOWx ¢ WaqWHUYGYNRCE WE AHae ¢ oW |
RUT a2t ql ReaWT WWacecqll Realt WHVI CarRAYt WHYUW: UWI+ AL
| T e ®#RI WG WHY Ut 2 YWIUWI NijgRAY W! WaElGeA®@ij UWa ¢t WIIaF

——

N O



CONSELLERIA DE
EMPREGO, COMERCIO

EA XUNTA
84 DE GALICIA

E EMIGRACION
t‘ﬁi‘ﬁuﬂé =EEE =z===s ======§g ===J=== f::::i =====:T‘-

flet qnERRZIIO e Ol DG ¢ onet T ot WHeT YO torYHABRZ UK W3Uql YOI 130 HOC
cf EA xoN

EGGcheDgeT YW WeadermrWUecaRWUqY

NI GRUOGT YWUGO WG YR YW JWHYARARRZUAW WG YT 2 #IJWIG
Gl YHUT WU0qUt Wi ywact W2enYUWqet AW Wt 2 Wi WGZt RaVY LWt YF
AYI WZ0qRGYALWG Yt WGE e Daldt W JWe a6 ¢ 71 Wd G @l vl e a
¢t qe WO WIaGGUEcAcaRIUqY W WG et WYHI ¢t 1O

e

f et qigErRi2WUOc Ol DG conet WO JIOWGGeue JqeT YO toc a e ®HIIUec G RIUQq VYt
HYRRT ¢ngto] e DUqUxtocf EA xoN

SUE HI RGHARZUWI DWa Y WGe Ut qYt W UWal ¢ A

Acl ¢cWeUecWWInNWUHqR2¢ WG W2 0RRZUWIT WG VYt W R NYH W
m¢HI RECHRZUOWIT WWael |l ROGYH W! WqWTet WT YWel AROGEC
Gl YneUIRT ¢T Wact Wael et awl 3t gYUt ¢cARGRT ¢T 3t W! W
al TR0

OUc WT Ut #I RGARZUWI WYWac¢ct Wnea URRYUWt WRUGWI WUqIt We U
| RIJFNDYWWt GURRIHYE AW 13t T JWG Y Wt YA D3t neldl AYH WNR
Hel NDet WaWNUqed It W WwicwyYl e URACHRZUWI Ui Wgl ¢HeETYIO
7¢t COT YUYt wWyOWa Yt WheawyUwoewerHagectdRT ¢l AWAY UL q
TIO0Oq!I YW yaowt egqVY! WHDI ¢ Rt q¢c AWt JWGI 3t WUq¢ Wwe wHYUa
YGUI ¢qR2c¢WT YWt qct WnCHI RHACH IOWEY gl WIFYh ¥ hiz 1014 @Il
D2c¢tecHRZUW! WNWUt qRZUWT YWI RUIENDYH WAaCH WI RNal Yt ¢l
YI D¢ URACqR2c¢ WT Ja W WRqY!I KO

I
L
I

NI



Ne¢ Am Aot 2 G JUKOT JHOG Y H0OGe I q Yt 1Ol JOql ¢ AE TYIOI WG IOGIEYHIIE YIOGI Y1 2

PROCESO

Extraccion de arcillas

Almacenamiento y
alimentacién de materias
primas en fabrica

Desmenuzado, mezcla 'y
molienda

Moldeo (extrusora o
galletera)

Apilado
Secado y coccion

Empaquetado y
almacenamiento

Mantenimiento

Laboratorio

Operaciones auxiliares

Puestos de trabajo
relacionados con los
anteriores de gestion de
equipos

Puestos de administracién y

gestion de la empresa

5.2 Actividades de exterior

E+ql ¢ HARZOWI WLW

PUESTO DE TRABA

Direccion  facultativa
Licenciado/Diplomado)
Magquinista de pala cargadora

Magquinista de retroexcavadora

(Ingeniero o

Conductor de camién dumper

Conductor de camién convencional
(bafiera, trailer)

Magquinista de pala cargadora

Conductor de camién dumper

Conductor de camién convencional
(bafiera, trailer)

Operario de desmenuzado, mezcla y/o
molienda (molinero)

Operador de moldeo (galleterar extrusion)

Operario apilador, carga automatica de
vagonetas (Apilador)

Hornero cocedor

Operario empaquetado y/o
automatico

Almacenero

Conductor de carretilla elevadora
Encargado taller

Operario de mantenimiento mecanico
Operario de mantenimiento eléctrico
Encargado de laboratorio

Laborante

flejado

Limpiadores (barredoras)

Jefe de fabrica, encargado general de
fabrica.

Encargado fabricar jefe de equipo
Ingeniero o licenciado

Titulado/a Universitario/a

Jefe administrativo

Jefe de compras/ventas
Administrativo
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PUESTEONM TC 02. 1.
a) Técnicos titulados

c) Operadores de
arranque/cargalviales

magquinaria de

e) Operadores de
transporte

magquinaria de

c) Operadores de
arranque/cargalviales

magquinaria de

e) Operadores de maquinaria de
transporte

c) Operadores de trituracion/clasificacion

i) Operadores de moldeo y/o sinterizacion

j) Operadores de plantas de materiales
para la construccion
g) Operadores de hornos

j) Operadores de plantas de materiales
para la construccion

m) Operadores de mantenimiento
mecanico y/o eléctrico

I) Operadores de laboratorio

d) Administracion y personal de servicios
distintos a los de mantenimiento

b) Encargados y/o vigilantes

a) Técnicos titulados

b) Técnicos titulados que no participan en
el proceso productivo

d) Administracion y personal de servicios
distintos a los de mantenimiento

e) Varios

 ?RI DAEARZ U W [NRAee iopd aYRIPaaiRe2CGID It RRpicd IRYIWT RI RNDIJWG Y
qij HURHY 't W YWG ¢ WI+ql ¢cHARZUWI UWe | #ROGec AlWIct UNe |

I Wi ecWI3HRUVUARe W WWact WYGWI ¢ #HRY UIIt oW
I Maquinista de pala cargadora: Opera una pala cargadora para excavar, cargar y
mover grandes cantidades de arcilla dentro del sitio de extraccion.
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I Maquinista de retroexcavadora: Opera una retroexcavadora para excavar y
realizar otras tareas de movimiento de tierras en el proceso de extraccion de arcilla.

9 Conductor/a de camion dumper : Conduce un camién dumper para transportar la
arcilla extraida desde el sitio de excavacion hasta las areas designadas de
almacenamiento o procesamiento.

1 Conductor/a de camion convencional (bafera, trailer): Conduce camiones
estandar (por ejemplo, volquetes, traileres) para transportar arcilla u otros
materiales, a menudo en distancias mas largas o por carreteras publicas.

K72

fiet qindgdrRAZKUR q ¢ tOIg IHHOE ¢J1 @ vk 09 Bie-T VI ¢
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I Magquinista de pala cargadora: Opera una pala cargadora para mover y cargar
materias primas (como arcilla) en las lineas de procesamiento de la fabrica.

1 Conductor/a de camion dumper: Conduce un camién dumper para transportar
materias primas dentro de las instalaciones de la fabrica, a menudo desde el
almacenamiento hasta las areas de procesamiento.

1 Conductor/a de camion convencional (bafera, trailer): Conduce camiones
estandar para transportar materias primas, potencialmente desde fuentes
externas hasta el almacenamiento de la fabrica o entre diferentes areas de esta.

210t WU AcT YAaW~PDAHGe W W~YaRIUT ¢

1 Operario/a de desmenuzado, mezcla y/o molienda (molinero): Opera la
magquinaria para triturar, mezclar y moler las materias primas hasta obtener un
polvo fino o la consistencia deseada para su posterior procesamiento. A este rol a
menudo se le conoce como "molinero”.

~YOul WeT vy

1 Operador/a de moldeo (galletero T extrusion): Opera las maquinas que forman la
mezcla de arcilla en formas especificas, a menudo utilizando procesos de
extrusion para crear ladrillos, tejas u otros productos.
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1 Operario/a apilador/a, carga automatica de vagonetas (Apilador): Opera
equipos que cortan y apilan automéaticamente los productos de arcilla formados
asi como equipos para lacarga automatica en vagonetas o transportadores para
su traslado al secado o coccion.

EUHCT YW WOVYHARZU

1 Hornero cocedor/Hornera cocedora: Opera y supervisa los hornos durante el
proceso de coccion, controlando la temperatura y la duracion para asegurar la
vitrificacion adecuada de los productos de arcilla.
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I Operariol/a empaquetado y/o flejado automatico: Opera maquinaria
automatizada que empaqueta y fleja los productos de arcilla terminados para su
envio o almacenamiento.

1 Almacenero/a: Gestiona el inventario y la organizacién de los productos
terminados en el almacén, encargandose de la recepcion y el despacho.

1 Conductor/a de carretilla elevadora: Opera una carretilla elevadora para mover,
cargar y descargar productos terminados paletizados dentro del almacén y para su
despacho.

flet qT AR Z YO ¢ IOq U MEF ¢ T IV v #OI0)J 200 O & 0 ¥ 09 N ~
~¢UqUURGRUUQY

1 Encargado/ataller: Supervisa el taller y el equipo de mantenimiento, supervisando
las reparaciones y el mantenimiento preventivo de la maquinaria.

I Operario/a de mantenimiento mecéanico: Realiza reparaciones mecanicas,
solucion de problemas y mantenimiento preventivo en toda la maquinaria y
equipos de la fabrica.

I Operario/a de mantenimiento eléctrico: Realiza reparaciones eléctricas,
solucion de problemas y mantenimiento preventivo en los sistemas eléctricos y
componentes de la maquinaria de la fabrica.

XcCHYl ¢cqVYIl RY

1 Encargado/a de laboratorio: Gestiona las operaciones del laboratorio, incluyendo
pruebas de control de calidad, analisis de materiales y supervision del personal del
laboratorio.

I Laborante: Realiza pruebas y analisis de materias primas, muestras en proceso y
productos terminados en el laboratorio.
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I Limpiadores/as (barredoras): Realiza tareas de limpieza general en toda la
fabrica, a menudo operando maquinas barredoras.

Az 10t qYt WI YWNI ¢ HeTYW YW 3t qRZUWT WWE e RGY

1 Jefe/a de fabrica, encargado/a general de fabrica: responsable general de las
operaciones de la fabrica, incluyendo la produccién, la eficiencia y la gestion del
personal.

I Encargado/a fabrica Tjefe/a de equipo: Supervisor o lider de equipo responsable
de una seccién o turno especifico dentro de la fabrica, gestionando un equipo de
trabajadores.

9 Ingeniero/a o licenciado/a: Posee un titulo universitario en ingenieria o un campo
relacionado, a menudo involucrado en la optimizacion de procesos, el desarrollo
de productos o la resolucion de problemas técnicos.

flet qT MR Z YO ctOql ¢ HETET Y1 ¢tol 2Rt ¢ UT Yato[ 2 130 q 139
Az Ut qYt W dW T GRURY gl ¢HRZUW! W] Wt qRZUWIT WG ¢ WEGGI |

9 Titulado/a Universitario/a : Profesionales con titulos universitarios involucrados
en la direccion de alto nivel, la direccion técnica o la planificacion estratégica
menudo en roles de direccion de nivel medio o de asesoramiento técnico.

1 Jefe/a administrativo: Gestiona las funciones administrativas de la empresa,
incluyendo las operaciones de oficina, el mantenimiento de registros y el personal
de apoyo.

1 Jefe/a de compras/ventas: Responsable de los departamentos de compras y/o
ventas, encargado de la adquisicion de materiales y la venta de productos
terminados.

I Administrativo/a: Realiza tareas generales de apoyo administrativo y de oficina,
como la introduccion de datos, la programacién y la correspondencia.
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Una vez definidos los puestos de trabajo contemplados en &onvenio Colectivo Estatal

de Tejas, Ladrillos y Piezas Especiales de Arcilla CocigResolucion de 24 de noviembre
de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio
colectivo estatal de tejas, ladrillos y piezas especiales de arcilla cocida. «<BOB&mM. 292,

de 7 de diciembre de 2023)resulta fundamental establecer la relacion entre estos y los
posibles riesgos ergondmica a los que podrian estar expuestos las personas trabajadoras
que los desempefian.

Un riesgo ergondmico se refiere aualquier factor en el entorno laboral que puede causar
lesiones o problemas de salud debido a una interaccion inadecuada entréa persona

trabajadoray su puesto de trabajo Estos riesgos pueden surgir de posturas inadecuadas,
movimientos repetitivos, esfuerzos excesivos, o incluso de factores ambientales como
iluminacion, ruido o temperatura.La falta de una correcta adaptacion del puesto de
trabajo a las caracteristicas fisicas de la persona trabajadora puede aumentar la

probabilidad de desarrollar trastornos musculoesqueléticos, fatiga, estrés, y otros
problemas de salud.

POSTURA
INADECUADA
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El INSST ofrece un
portal tematico b= =_ O N
especializado en R — ——
resgos €ergonomicos. Riesgos Ergonémicos en el trabajo N

Este recurso se

configura como una
herramienta esencial
para los profesionales
del sector, facilitando
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evaluacion de los

diversos riesgos

presentes en los

puestos de trabajo y

que puede resultar

muy Util en la industria f 0
ceramista.
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Dentro de su seccidon Submaterias,ds personas usuariasencontraran una clasificacion
detallada de los distintos riesgos ergondémicos relevantes, acompafiada de una vasta

recopilaciéon de documentacion técni

ca, normativa legal aplicable, normas técnicas

especificas y una seleccion de enlaces de interés, entre otros. La informacion
proporcionada en este portal es de crucial importancia para la elaboraciéon de un analisis

exhaustivo y precisode los riesgos erg
como es la ceramista, que cuenta con

ondmicos en el entorno de trabajo de una industria
muchos deestos riesgos en sus tareas habituales.

Por todo ello, recomendamos encarecidamente la consulta de estos portales como
complemento a la presnte guia técnica.

El Instituto Galego de Seguridade e
Saude Laboral(ISSGA) cuenta con un
documento llamado /m-apa de riesgo
ergonémico de Galicias, estudio

exhaustivo sobre la exposicién de la
poblacion trabajadora gallega a
factores de riesgo relacionados con la
carga fisica de trabajo, como la
manipulacion manual de cargas,
posturas forzadas, = movimientos
repetitivos, aplicacion de fuerzas y
movilizacion de personas. El informe
analiza 125 empresas de distintos
sectores econdmicos, considerando

también la perspectiva de género. El
documento destaca la prevalencia de
trastornos musculoesqueléticos

derivados del trabajo, su impacto en la

salud y la productividad, y la
necesidad de mejorar la
identificacion, evaluacion y

prevencion de dichos riesgos en el
entorno laboral gallego.
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http://issga/portal/contido/documentacion/publicacions/
http://issga/portal/contido/documentacion/publicacions/
https://www.insst.es/materias/riesgos/riesgos-ergonomicos
https://issga.xunta.gal/es/biblioteca/mapa-del-riesgo-ergonomico-de-galicia
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Los riesgos ergondmicos mas importantes que afectan al sector ceramista y que hemos
analizado en esta guia son los siguientes:
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Manipulacién Manual de Cargas (MMC)
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https://www.boe.es/eli/es/rd/1997/04/14/487/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/1997/04/14/487/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/1997/04/14/487/con
https://www.sanidad.gob.es/areas/saludLaboral/guiasVigiTrabajadores/protocolosVigilancia/docs/movimientos.pdf
https://www.sanidad.gob.es/areas/saludLaboral/guiasVigiTrabajadores/protocolosVigilancia/docs/movimientos.pdf
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A continuacion, en la Tabla 2 se presenta la asociacién entre cada puesto de trabajo y los
riesgos ergondmicos y psicosociales potencialmente vinculados a su desempefio.

Ne Av A1od ¢ HRZ U0 Uq !l J0Ga 13t qVYt 1Ol WOl ¢ He TYIO! IOGY+H RAG It 1Ol R
RIESGOSERGONOMICOS

PROCESO PUESTO DE TRABAJO MMC AE MR PE PVD
Extraccion de arcillas Direccion facultativa (Ingeniero X
o Licenciado/Diplomado)
Magquinista de pala cargadora X X
Magquinista de retroexcavadora X X
Conductor de camion dumper X X
Conductor de camion X X
convencional
Almacenamiento y Magquinista de pala cargadora X
alimentacion de materias Conductor de camion dumper X
primas en fabrica Conductor de camion X
convencional
Desmenuzado, mezclay Operario de desmenuzado, X X X
molienda mezcla y/o molienda
(molinero)
Moldeo (extrusora o Operador de moldeo (galletero X X X
galletera) T extrusion)
Cortado y apilado Operario apilador, carga X X
automatica de vagonetas
(Apilador)
Secado y coccion Hornero cocedor
Empaquetado y Operario empaquetado y/o X
almacenamiento flejado automatico
Almacenero X
Conductor de carretilla
elevadora
Mantenimiento Encargado taller
Operario de mantenimiento X
mecanico
Operario de mantenimiento X
eléctrico
Laboratorio Encargado de laboratorio
Laborante
Operaciones auxiliares Limpiadores (barredoras)
Puestos de trabajo Jefe de fabrica, encargado X

relacionados con los

general de fabrica.
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RIESGOERGONOMICOS

PROCESO PUESTO DE TRABAJO MMC AF MR PE PVD
anteriores de gestién de Encargado fabricar jefe de X
equipos equipo

Ingeniero o licenciado
Puestos de administraciony | Titulado/a Universitario/a
gestion de la empresa Jefe administrativo
Jefe de compras/ventas
Administrativo
x 3P 30T ¢ Wl JWa e Wae Ha¢ a
~~9He¢ URGe ¢ HRZUW~¢UecaWT YW9¢!l Net
EUGH RA¢ HRZOWT W[ 2 131 Act
~MHY2RORWUQqYt WANGUQqRqR2 Yt
ABAYt qqel ¢t W[ Y1 AeT ¢t
Ae¢alcUqcdaact W VWéERYt 2¢GRACHRZUWI WDW?¢ qVt

XX X X| X
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LaAgencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo {EBHA define los riesgos

psicosociales como ‘"aquellas condiciones presentes en una situacion laboral

directamente relacionadas con
la organizacion del trabajo, el

) a 2
. . - B (R slinlrs
contenido del trabajo y la & T
realizacion de la tarea, que se O —o— s
presentan con la capacidad de Riesgos Psicosociales

afectar el desarrollo del trabajo y
la salud del trabajadof'. Estos
riesgos, a menudo asociados
con el estrés laboral, pueden
tener un impacto negativo en la
salud mental y fisica de las :
personas trabajadoras, asi como £ SubMaterias

. . ~ — s\,,
en el rendimiento general de la 2 o '\F"} P ,,‘
empresa. A 3

El INSST ofrece un portal

tematico _especializado _en faet qT @OREI0KE GOl RIJE NV IOGH
riesgos psicosociales. Este recurso

se configura como una herramienta esencial para los profesionales del sector, facilitando
la correcta identificacién y evaluacion de los diversos riesgos presentes en los puestos de
trabajo y que puede resultar muy Util en la industria ceramista.

Los riesgos psicosociales mas importantes que afectan al sector ceramista y que hemos
analizado en esta guia son los siguientes:

I CMT:Carga Mental de Trabajo
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https://osha.europa.eu/es/themes/psychosocial-risks-and-mental-health
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1 EL:Estrés Laboral

I TTN:Trabajo a Turnos y Nocturno

I VT:Violencia en el Trabajo.
Aunque el analisis realizadoes detallado y completo, la diversidad de los entornos de
trabajo puede dar lugar a nuevos riesgos psicosociales. Por eso, es importantener en
cuenta las condiciones especificas de cada centro y apoyarssiempre en la Evaluacion de
Riesgos para determinar si es necesario analizar de manera particular cada puesto.

Los factores psicosociales estan presentes en todas las organizaciones. Se trata de
condiciones de trabajo que estan intimamente relacionadas con factores que tienen que
ver con la forma de organizar, disefiar y estructurar el trabajo, asi como con la prapi
organizacion de la empresa y con los contextos sociales que se establecen en el trabajo.
Cuanto trabajo hay que realizar, en qué plazos, a qué velocidad, con qué medios, en qué
horario, qué objetivos estan fijados, qué capacidad de tomar decisiones tierge con qué
nivel de conocimientos o destrezas cuentas, de qué fuentes de apoyo dispones, qué tipo
de relaciones sociales existen, si tienes que relacionarte con personal usuario (clientes/as
nacionales o internacionales, proveedores de materias primas, peonal técnico o de
mantenimiento, etc.) son aspectos que forman parte de cualquier trabajo.

Todos estos factores, si no estan bien gestionados, se pueden convertir en factores de
riesgo psicosocial, los cuales son nocivos, ya que pueden provocar un deterioro progresivo
del equilibrio psicoldgico de las personas trabajadoras y son la base g@oblemas de salud
de tipo fisico, psicologico y social. No obstante, hay una tendencia predominante a la
manifestacion de dafios psiquicos cuando estamos expuestos a factores de riesgo
psicosocial y por ese motivo existe una estrecha relacion entris riesgospsicosociales y

la salud mental. Por otro lado, no podemos perder de vista que los factores de riesgo
relacionados con la organizacion del trabajo, los factores de riesgo psicosocial son causa
de numerosos accidentes e incidentes en el trabajo.

Es conocido que ante una determinada situacion laboral adversa no todas las personas
reaccionamos igual. Determinadas caracteristicas propias de la persona tales como su
personalidad, sus habilidades sociales, el apoyo social con el que cuente, sus
expectagg R2 ¢+ AWN G WG YA WUqYW2Rqe dWIUWIG Whe W 3WIUH2 13U
como las consecuencias que sufrird. No obstante, y con independencia de estas variables
subjetivas y de personalidad, esta cientificamente demostrado que determinadas
condiciones psicosociales de trabajo afectan a la salud de las personas trabajadoras
expuestas, siendo una obligacion de las empresas y organizaciones identificar y evaluar
los factores de riesgo que estan presentes en los puestos de trabajo, incluidos los
psicosociales, para poder eliminarlos o en su defecto, establecer medidas encaminadas a
reducir la probabilidad de que estos se materialicen causando dafios a las salud de las
personas trabajadoras expuestas.

En la actualidad, nos podemos encontrar con diferentes clasificaciones de factores de
riesgo psicosocial, respecto a las cuales existe un consenso cientifico y técnico amplio
basado en modelos tedricos con evidencia empirica.
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FACTORES PSI COSOCI . FACTORES DE RI ESGO P¢

Contenido y caracteristicas del trabajo Monotonia, tareas sin sentido, fragmentacion, alta
de variedad, tareas desagradables por las que st
siente rechazo.

Cargay ritmo de trabajo Carga de trabajo excesiva o insuficiente, presion de
tiempo, plazos estrictos.

Tiempo de trabajo Horarios muy largos o impredecibles, conexion
continua al trabajo, trabajo nocturno.

Participacion y control Falta de participacion en la toma de decisiones, falta

de autonomia o control sobre el trabajo (por
ejemplo, sobre el método o el ritmo de trabajo, los
horarios, el entorno).

Cultura de organizacion Comunicaciones deficientes, apoyo insuficiente
ante los problemas o el desarrollo personal, falta de
definicion de objetivos.

Ambiente y equipos de trabajo Puesta a disposicion de equipos inadecuados,
ausencia de mantenimiento, malas condiciones
ambientales tales como falta de espacio,
iluminacion deficiente o ruido excesivo.

Relaciones personales en el trabajo Aislamiento, relaciones insuficientes, malas
relaciones con compafieros/as de trabajo,
conflictos, conductas inapropiadas (hostigamiento,
acoso), relaciones adversas con personas usuarias

o clientes.

Rol en la organizacién Ambigledad o conflicto de rol, responsabilidad
sobre personas.

Desarrollo profesional Escasa valoracion social en el trabajo, inseguridad
en el trabajo, falta de promocion profesional.

Interaccion vida personal -trabajo Conflicto de demandas o exigencias entre ambas

esferas, problemas de conflicto y/o sobrecarga de
rol (laboral, personal y familiar).
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La normaUNEEN ISO 100751:2017 sobrePrincipios ergonémicos relativos con la carga
mental en su parte 1 sobre conceptos generales, términos y definiciones distingue entre
presion mental (mental stress) y tension mental (mental strain), considerando que la
carga mental es un término general que abarca ambos aspectos.

La norma entiende por presion mental el conjunto de todas las influencias apreciables,
ejercidas por factores externos, que afectan mentalmente al ser humano. Un aspecto
relevante a tener en cuenta es que este término lo considera, como no puede ser de atr
manera, desde un punto de vista eminentemente técnico, no coloquial, por lo que es
considerado un término neutro, sin connotacion negativa.

Esta presion mental también es denominada en ciertas publicacionesomo la editada por
el INSST llamadab9 ¢ | D¢ Wa 13 U q ¢(SelbAstizin videl Hayd] 2002¥amo exigencias
mentales.

Por tensién mental entiende el efecto inmediato de la presién mental en el individuo,
dependiente de su condicion previa (edad, estrategias de afrontamiento, fatiga, etc.). Es,
por tanto, el impacto resultante sobre la personaEsta tension es denominada en varias
publicaciones como carga mental propiamente dicha

Et gl ijt WacAYI ¢

El estrés laboral, o estrés en el trabajogs una de las principales consecuencias de la
exposicion a riesgos psicosociales. Hoy en dia se trata como un problema colectivo y no
individual que puede afectar a todas las personas trabajadoras, de todas las tegorias y
profesiones. Ademas, el estrés laboral tiene efectos sobre la salud, tanto fisica como
mental, pero también sobre cémo se realiza el trabajo y, por tanto, sobre absentismo,
rendimiento y productividad.

El estrés laboral siempre ha estado presente en el trabajo, sin embargo, esta
incrementando su intensidad e incidencia debido a las nuevas formas de organizacion del
trabajo y de relaciones sociolaborales. Segun datos de Eurostat, el estrés es el segundo
problema de salud mas frecuente entre las personas trabajadoras tras los trastornos
musculoesqueléticos. Por ello también estd aumentando la sensibilizaciéon, a nivel
internacional, sobre la necesidad de actuar frente al estrés en el trabajo.

NI ¢cHcTYWe Wael UYL W WUOYHqqe!l UY

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizaciéon del trabajo segun la cual un
mismo puesto se ocupa sucesivamente de forma rotatoriapor diferentes personas. Esta
rotacion implica que la trabajadora o el trabajador prestan sus servicios a distinohorarios
en un periodo determinado de dias o de semanas.

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizaciéon del trabajo segun la cual un
mismo puesto se ocupa sucesivamente de forma rotatoria por diferentes personas. Esta
rotacion implica que la trabajadora o el trabajador prestan sus servicios a distintdsorarios
en un periodo determinado de dias o de semanas.
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=N0059435
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=N0059435
https://www.insst.es/documents/94886/96076/carga+mental+de+trabajo/2fd91b55-f191-4779-be4f-2c893c2ffe37
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En el sector de fabricacion de tejas y ladrillos, el trabajo a turnos es una forma habitual de
organizacion productiva. Este modelo permite mantener la continuidad de la produccion,
especialmente en procesos que requieren ciclos térmicos largos y supervién constante,
como los de secado y coccion.

A diferencia de otros sectores, la industria ceramista gallega necesita mantener la
actividad durante las 24 horas del dia para asegurar la eficiencia energética de los hornos
y evitar interrupciones que puedan afectar la calidad del producto. Por este mo, el
trabajo nocturno es frecuente y necesario, especialmente en los turnos de vigilancia,
control de maquinaria y alimentacion de las lineas de produccion.

Sin embargo, trabajar fuera del horario considerado "normal” (entre las 7:00 y las 19:00)
puede tener efectos negativos sobre la salud, el bienestar y la vida personal. El trabajo
nocturno y los turnos rotativos pueden alterar los ritmos biol6gicos, afectaal descanso,
provocar fatiga acumulada y aumentar el riesgo de errores y accidentes. Ademas, esta
modalidad de trabajo puede interferir en la vida familiar y social de las personas
trabajadoras, generando estrés y dificultades de conciliacion.
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Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los
puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y
de produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivy a
reducir los efectos del mismo en la salud.

5. Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
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Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

7. Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales
y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

9. Dar las debidas instrucciones das personas trabajadorasCO

©

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan de prevencion de riesgos
son:

1 Laevaluacién de riesgos laborales y
I La planificacion de la actividad preventiva,

que podran ser llevados a cabo por fases de forma programada.

x¢WNUt qrZOUW Gl W2W00qR2¢W UOYWT VANDNW GRARE! + DW ¢ 0 W H:
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La empresadebera realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de
las personas trabajadoras teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la
actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y ddas personas
trabajadoras que deban desempefarlos.

La evaluacion sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso,
se sometera a consideracion y se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafios para
la salud que se hayan producido.

Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera necesariose llevaran a cabo controles
periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad dias personas trabajadorasen la
prestacion de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

Si los resultados de la evaluacion pusieran de manifiesto situaciones de riesgee realizaran
aguellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos.
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Cambios en las
condiciones del
puesto de trabajo

:

Identificacion de la situacién

!

Evaluacion por método
especifico

Accidentes e Feedback de los
Incidentes trabajadores

MNuevos puestos
de trabajo

F 3

;Elriesgo
es
aceptable?

Controlar riesgo mediante
implantacién de medidas
preventivas

No

sSon las
medidas

eficaces?
(Verificacion)

Riesgo controlado

3

[ Revision y control ]

peridédicos
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Los riesgos ergondémicos, aunque los definiremos con mas profundidad en siguiente punto
2, se refieren a la interaccién entréa persona trabajadorg su puesto de trabajo, el equipo que
utiliza y el entorno laboral. Un disefio deficiente de cualquiera de estos elementos puede
derivar en trastornos musculoesqueléticos (TME) u otras afecciones.

Acontinuacién, desglosamos los principios de la actividad preventiv&n lo que respecta a los
riesgos ergonémicos

NIWE2Raqc¢ | WG VYt W RIJt NV

En origen: El principio fundamental es eliminar o reducir el riesgo ergondmico desde la fase
de disefo del puesto de trabajo, herramientas, equipos y métodos de trabajo. Esto implica:

91 Disefiar tareas que no requieran posturas forzadas, movimientos repetitivos
excesivos, manipulacion manual de cargas pesadas o0 con posturas inadecuadas.

1 Seleccionar equipos y herramientas que se adapten a las caracteristicas fisicas d
persona trabajadoray a la tarea a realizar (por ejemplo, herramientas con pesos
adecuados, agarres ergonémicos, etc.).

1 Asegurar un disefio adecuado del mobiliario (sillas, mesas regulables, etc.) y de la
disposicién del espacio de trabajo.

1
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Cuando no es posible eliminar completamente un riesgo ergonémico, se debe realizar una
evaluacion exhaustiva para identificar los factores de riesgo presentes (posturas,
repetitividad, fuerzas, etc.) y estimar la magnitud del riesgacomo hemos visto anteriormente
en el diagrama representado en la ilustracior.

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajdNSSY ofrece guias y métodos de
evaluacion especificos para riesgos ergonémicos, como la manipulacién manual de cargas,
posturas forzadas, movimientos repetitivos, etc. Asi mismo, en el punt@ de este bloque se
ofrecen diferentes métodos de evaluacion especificos por cada riesgo ergonémico.

OW9 YGHC qRI WaYt W RIJFNDYH WIOW 2wyl RNIJIU

Una vez evaluados, se deben implementar medidas preventivas que actlien sobre la causa
del riesgo.

Medidas técnicas: Redisefio del puesto de trabajo, automatizacién de tareas, uso de
herramientas ergondmicas, instalacion de dispositivos de asistencia para la manipulacion de
cargas, mejora de la iluminacion y condiciones ambientales que puedan influir en la carga
fisica.

Medidas organizativas: Establecimiento de pausas activas, rotacion de tareas para evitar la

monotonia postural y el uso excesivo de los mismos grupos musculares, limitacion de la
duracién de las tareas repetitivas o con posturas forzadas.

MW T ¢Gaqel WIGWal ¢HeTYWe Wi ¢ WG+ YU¢
Este principio es central en ergonomia. Significa disefiar o adaptar el puesto de trabajo, los
equipos y los métodos para que se ajusten a las capacidades y limitaciones individuales de

las personas trabajadoras teniendo en cuenta la diversidad de tallas, fuerzas, habilidades,
etc.

POWNIUWI WwyUWre W0qéeWacecWI2YuadeARZOWIT WWa ¢ Wai #URH

Incorporar nuevas tecnologias y avances ergonémicos que permitan mejorar las condiciones
de trabajo y reducir la carga fisica.

SWWEzt qRage Rl Wi YWGHWIRNI Yt YWGY! WdY We JWIUql ¢ VY1
Siempre que sea posible, optar por soluciones menos exigentes fisicamente. Por ejemplo,

mecanizar tareas de manipulaciéon manual de cargas o utilizar ayudas mecénicas (carretillas,

polipastos) en lugar de la fuerza humana.

THOWAG ¢ UR3IHe | Wic¢c WG W2W308RZU

Establecer un plan de accion con medidas preventivas, plazos y responsables para abordar
los riesgos ergonémicos detectados. Este plan debe ser dinamico y revisarse periédicamente.
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Priorizar soluciones que beneficien a tods las personas trabajadorassobre aquellas que solo
protegen a un individuo (por ejemplo, un sistema de elevacion mecanico de cargas frente a
otros). Los equipos de proteccién individual (EPIs) deben ser el dltimo recurso.

OOW? ¢ Wa ¢t Wl WHRTGEH WIRAI | af | YaUrtr RUYal 1Bt FdeTUE T Y I ¢
Proporcionar formacion e informacion adecuada sobre los riesgos ergonémicos, las posturas

correctas, las técnicas de manipulacion de cargas, el uso correcto de los equipos y las pausas
necesarias.

N
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Segun el Criterio Técnico 104/2021 sobre actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, la identificacion de los riesgosomienza con una evaluacion que consta de
dos niveles: béasico y avanzado.

Elnivel basicoimplica una identificacién o analisis inicial de los riesgos potenciales mediante
cuestionarios que abordan las condiciones del lugar de trabajo y de la tarea. Este analisis
debe considerar aspectos como las condiciones ambientales (ruido, temperatura), als
condiciones temporales (horario, pausas), la organizacion del trabajo, las interacciones
persona-maquina, las demandas energéticas y las posturas, movimientos y fuerzas
aplicadas.

Para llevar a cabo esta identificacion, se recomienda utilizar listas de comprobacion o guias
especificas, como la 'Lista de Identificacion Inicial de Riesgosincluida en el 'Manual para la
evaluacion de riesgos ergonémicos y psicosociales en Pymédel INSST, en la cual esta

oz


https://www.mites.gob.es/itss/ITSS/ITSS_Descargas/Atencion_ciudadano/Criterios_tecnicos/CT_104_21.pdf
https://www.google.com/url?client=internal-element-cse&cx=004929548151442167585:hlvetmgqfdl&q=https://www.insst.es/documents/94886/452886/Lista%2Bde%2Bidentificaci%25C3%25B3n%2Binicial%2Bde%2Briesgos.pdf/aed3263f-4340-412f-b8c9-33734a73ba4c%3Ft%3D1532091515911&sa=U&ved=2ahUKEwiRnbD8vtWOAxUYUqQEHdxmNpIQFnoECAkQAQ&usg=AOvVaw3DdUsDO5qghFfezS6FJBX5&fexp=72986053,72986052
https://www.insst.es/documents/94886/96076/evaluacionriesgospyme.pdf/391f8fb1-d5dd-4a59-af90-b52d15d32633?t=1551307836337
https://www.insst.es/documents/94886/96076/evaluacionriesgospyme.pdf/391f8fb1-d5dd-4a59-af90-b52d15d32633?t=1551307836337
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basado el método que se incluye en la tableb llamado LCE Lista de comprobacion
ergondmica) y que se adjuntan en el apartado 1 (Anexos).

Si al completar esta lista se detecta algun item marcado en un apartado ergonémico, se debe
proceder a lafase de evaluacion avanzadaaplicando los métodos pertinentes.

Si no se marca ninguno, se considera que la situacion es aceptable y no se requiere una
evaluacion mas profunda. Es fundamental asegurar la participacion y consulta deas
personas trabajadorasen todo el proceso.

A continuacion, se muestra una tabla que relaciona lo riesgos ergonémicos que estamos
analizandocon la necesidad de evaluacion en cada caso concreto.

A pesar de la exhaustividad del analisis, es importante reconocer que la diversidad de
entornos laborales puede dar lugar a riesgos ergonémicos adicionales, por lo que se
recomienda considerar las particularidades de cada centro de trabajo, asi como tenegn
cuenta la Evaluacién de Riesgos a la hora de estimar la necesidad particular de evaluacién de
cada riesgo por puesto de trabajo.

Ne A 1o ¢ RFRZ U 0q! KO RIJE DY OUI DYUZAGRAYY 1O OOWHIDE RT ¢

Ri esgos Ergon- mic Eval uaci -n

Cuando se manipulen cargas que igualen o supere
los 3kg
Cuando se realicen un conjunto de acciones
continuas que implican el uso reiterado del mismo
grupo osteomuscular yéste se repita en ciclos de
menos de 30 segundos
Cuando sea necesario ejercer fuerza para accionar,
AF: Aplicacion de Fuerzas mecanismos, desplazar objetos o mantener el
control sobre herramientas o materiales
En aquellos casos en que el cuerpo, o alguna de su
partes, se encuentre en una posicion alejada de su

MMC: Manipulaciéon Manual de Cargas

MR: Movimientos o trabajos Repetitivos

PF: Posturas Forzadas alineacion natural o neutra, como ocurre en casos
de flexiones, extensiones o rotaciones articulares
excesivas
Cuando habitualmente y durante una parte
PVD: Pantallas de Visualizacion de Datos relevante de su trabajo normal utilice un equipo con

pantalla de visualizacion

Sise superan los 25°C en trabajos ligeros o se

Temperatura . .
realizan trabajos intensos
Cuando habitualmente y durante una parte
Conduccion de Vehiculos relevante de su trabajo normal se conduzca un

vehiculo

Factores individuales

Otros factores

Leyenda de coloresNecesaria Recomendada No se precisa

La correcta identificacion y posterior evaluacion de los riesgos ergonémicos constituye un
pilar fundamental en la prevencién de sus potenciales consecuencias.


https://www.insst.es/documents/94886/5214357/Lista+de+comprobaci%C3%B3n+ergon%C3%B3mica+2004.pdf/7afca9fe-93ae-5332-066c-ec9f93b8816c?t=1685693482939
https://www.insst.es/documents/94886/5214357/Lista+de+comprobaci%C3%B3n+ergon%C3%B3mica+2004.pdf/7afca9fe-93ae-5332-066c-ec9f93b8816c?t=1685693482939
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Los Trastornos Musculoesqueléticos (TME) son la manifestacion mas comudn y directa de
dichos riesgos ergondémicos, se definen como lesiones agudas o cronicas, o enfermedades
profesionales, que afectan a la integridad de musculos, tendones, ligamentos, nems,
articulaciones y huesos. Las lesiones agudas suelen ser el resultado de fuerzas repentinas e
irresistibles, a menudo derivadas de una ejecucion inadecuada de movimientos, como ocurre
en la manipulacién de cargas. Por el contrario, las lesiones crénicase asocian a movimientos
repetitivos, siendo también conocidas como patologia crénica acumulativa por
microtraumatismos de repeticion.

EUWEt GeYeAWa VYt WN~EWI UWGI Wt WU0qeUWeUcWI YWact WGI RU
RGGeHqQecUT YWT DWae Ul ¢WwWt RDURZIHCcqR2¢c WWIUW DHqY! It WHA
GcURGeG¢HRZUWI DWHE!I Net AWHY O YWIH WG WHEH YW YW ¢ WRU

20WeHa I T YWRYOWT ¢qVYt WT DO Wf EENAWUIGW=ZdATEWT WG Y
TYIL UcT cWT Wl eACTYW Wt qCUWT RI WHqe GLUqUW I JiéeHRYL
Dt q¢T Rt qRHAC Whe BWI It ¢dqeWdewl a2 e URRETCISHWIG gL WG
RUOT 2t ql RewWHN!I CaRAcWOY WUt We Uc WN*HWGHRZUIO

ECWUt quuwt JOUqRT YAWRYU2RUI0WW IY¢cacel Whe JWIGWAIIE O LW? L
hue JWH WWE Gl e JHC WG WHRz ¢TI YW JWI0NnI1 GUIT ¢T 3t WGI Ynldt R
LW Wt qe AGUHPDUWHRI Rl RYY WGe | dilt2eCHil¥Fo]lRI 3 1@ THARIZ IDHLL L
Hcet cl ¢t WGY!I WenNWUqUt WnRt RAYY AWEGE!l qc¢l Y W9AW? AWE
GcUqUURGRINDUqYWT VW GYt qel ¢t WnYl AcTct W! WaecWWTWUH: T
| JAYUYHROGRUWUqYWUOY!I G¢cqR2YWRG GO @®#EC Wl 10 g UL ¢ elTagWL ¥ ¥ (
RT DUqR3 e D0WUIYt qYt WneHaqVY! 3 W JW RIJFNDYALWG e WIG G 13t ¢
telWN2¢te¢cHRZUWGI D20 U0UqR2¢AWET YGqe UT YWact WawWll RT ¢
GRURGRACGC! W 2 WRGGeHqYWIUMTEIUVE 6 fOWT WWGct WG+ YU¢t
WHrYUqRUz¢HRZUAW JWGI Wt WUqcWe Uc WaecHG e W ¥t 2a0WH
CGURHCHIOIt WeWacecWnet W WWRT JUqR3HecHRZUW! WA WG ¢ WIJ2
DI NYUZGR#HYL 1O
N¢ PN e iDg VYT Y 1ol Wo2¢ctdecBHRZUWNDIUWII ¢ 0Ol DGOGe 13t qVY IOl JKOgl ¢ He
M®t odo de Ev Descripeci Cuando apl Herramient

X9 KB qe W I ADectRAcWe Ul E2¢tliec¢cHRZU Sof ware Ergo
9YaGI YACHR T RIUAWCI Wé¢t HCt RRYWHHRS de ergonaut a

EI DYUAORHC DOWG et Whe RURHRE O WIT 1JLWw

DI NYUYGReW ¢cWacWI2¢ctec

Gget WAYUT RF c2¢cUAcT Y

aql ¢HCTY

x EBNC HYl ¢ qYR ~ijqVT YWl W GaRACHIWUWE 9qSof wAreoni z
EAYUYOGRUWIqWE NGVYAcOWed + UREqY! WRUT 2 m®t odo deES
NI ¢ BE2Reil e ¢ ®RZ AHYUT RARYUWYH Ucl ¢ lWrAeclR3 ergonautas
HYOT RERYOWE W T JWae Wwn Vi MGHCI DYAWE garpdesarroll

YATWUqR2¢ W Gel qt AWrRY

CAEWM Preven

Ut q¢ HIWHERI | Jd¢cqR2c¢t W
TReNDUZt qRA nRt REYALWEe Wi
RUT Rhue JWt RL He¢l NeWnRE RH

¢t W Ragee t+ YOWaqe @ AR U

HYUL RT Ul ¢ GelelW2cede
tecqREmeHqVY Ga Ut q Yt WG

YWUYHRR2¢ Ha ¢RI HET YI

oYy


https://www.ergonautas.upv.es/metodos/lce/lce-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/lce/lce-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/lest/lest-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/lest/lest-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/lest/lest-ayuda.php
https://www.smartosh.com/aplicaciones-informaticas-para-valorar-las-condiciones-de-trabajo/
https://www.smartosh.com/aplicaciones-informaticas-para-valorar-las-condiciones-de-trabajo/
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https://www.ergoibv.com/es/producto/
https://www.insst.es/documentacion/herramientas-de-prl/app/manipulacion-manual-de-cargas-indice-de-levantamiento-segun-la-ecuacion-del-niosh-2019
https://www.insst.es/documentacion/herramientas-de-prl/app/manipulacion-manual-de-cargas-indice-de-levantamiento-segun-la-ecuacion-del-niosh-2019
https://www.insst.es/documentacion/herramientas-de-prl/app/manipulacion-manual-de-cargas-indice-de-levantamiento-segun-la-ecuacion-del-niosh-2019
https://www.insst.es/documentacion/herramientas-de-prl/app/manipulacion-manual-de-cargas-indice-de-levantamiento-segun-la-ecuacion-del-niosh-2019
https://www.ergoibv.com/wp-content/uploads/2022/03/E21__06__Modulo-MMC-Variable.pdf
https://www.ergoibv.com/wp-content/uploads/2022/03/E21__06__Modulo-MMC-Variable.pdf
https://www.ergoibv.com/wp-content/uploads/2022/03/E21__06__Modulo-MMC-Variable.pdf
https://issl.carm.es/wp-content/uploads/93184-Ecuacion-NIOSH-para-tareas-simples-1-1.xlsx
https://issl.carm.es/wp-content/uploads/93184-Ecuacion-NIOSH-para-tareas-simples-1-1.xlsx
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/ginsht/ginsht-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/ginsht/ginsht-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/ginsht/ginsht-ayuda.php
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https://www.insst.es/noticias-insst/manipulaci%C3%B3n-manual-empuje-arrastre-y-transporte
https://www.insst.es/noticias-insst/manipulaci%C3%B3n-manual-empuje-arrastre-y-transporte
https://www.insst.es/noticias-insst/manipulaci%C3%B3n-manual-empuje-arrastre-y-transporte
https://www.insst.es/noticias-insst/manipulaci%C3%B3n-manual-empuje-arrastre-y-transporte
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/snook_y_ciriello/snook-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/snook_y_ciriello/snook-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/snook_y_ciriello/snook-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/snook_y_ciriello/snook-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/biomecanica/biomecanica-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/biomecanica/biomecanica-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/biomecanica/biomecanica-ayuda.php
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https://www.insst.es/documentacion/herramientas-de-prl/cuestionarios/evaluacion-trabajo-repetitivo-ocracheck-2021
https://www.insst.es/documentacion/herramientas-de-prl/cuestionarios/evaluacion-trabajo-repetitivo-ocracheck-2021
https://www.ergoibv.com/wp-content/uploads/2024/10/12__Modulo-TareasRepetitivas.pdf
https://www.ergoibv.com/wp-content/uploads/2024/10/12__Modulo-TareasRepetitivas.pdf
https://www.ergoibv.com/wp-content/uploads/2024/10/12__Modulo-TareasRepetitivas.pdf
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/ocra/ocra-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/ocra/ocra-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/ocra/ocra-ayuda.php
https://www.ergoibv.com/wp-content/uploads/2024/10/12__Modulo-TareasRepetitivas.pdf
https://www.ergoibv.com/wp-content/uploads/2024/10/12__Modulo-TareasRepetitivas.pdf
https://www.ergoibv.com/wp-content/uploads/2024/10/12__Modulo-TareasRepetitivas.pdf
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/jsi/jsi-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/jsi/jsi-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/jsi/jsi-ayuda.php
https://issl.carm.es/wp-content/uploads/142152-Strain-index-FINAL-2.xlsx
https://issl.carm.es/wp-content/uploads/142152-Strain-index-FINAL-2.xlsx
https://issl.carm.es/wp-content/uploads/142152-Strain-index-FINAL-2.xlsx
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php
https://www.ergoibv.com/wp-content/uploads/2024/06/16__Modulo-PosturasRULA.pdf
https://www.ergoibv.com/wp-content/uploads/2024/06/16__Modulo-PosturasRULA.pdf
https://issl.carm.es/wp-content/uploads/67113-Excel-METODO-RULA-2.xls
https://issl.carm.es/wp-content/uploads/67113-Excel-METODO-RULA-2.xls
https://issl.carm.es/wp-content/uploads/67113-Excel-METODO-RULA-2.xls
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https://www.insst.es/documentacion/herramientas-de-prl/app/analisis-de-posturas-forzadas-metodo-reba-2018
https://www.ergoibv.com/wp-content/uploads/2023/05/15__Modulo-PosturasREBA.pdf
https://www.ergoibv.com/wp-content/uploads/2023/05/15__Modulo-PosturasREBA.pdf
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php
https://issl.carm.es/wp-content/uploads/67107-Excel-METODO-REBA-2.xls
https://issl.carm.es/wp-content/uploads/67107-Excel-METODO-REBA-2.xls
https://issl.carm.es/wp-content/uploads/67107-Excel-METODO-REBA-2.xls
https://www.ergoibv.com/wp-content/uploads/2022/03/E21__12__Modulo-PosturasOWAS.pdf
https://www.ergoibv.com/wp-content/uploads/2022/03/E21__12__Modulo-PosturasOWAS.pdf
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/owas/owas-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/owas/owas-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/owas/owas-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/luba/luba-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/luba/luba-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/luba/luba-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/epr/epr-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/epr/epr-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/epr/epr-ayuda.php
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https://www.insst.es/documentacion/herramientas-de-prl/calculadores/carga-fisica-identificacion-2020
https://www.insst.es/documentacion/herramientas-de-prl/calculadores/carga-fisica-identificacion-2020
https://www.insst.es/documentacion/herramientas-de-prl/calculadores/carga-fisica-identificacion-2020
https://www.insst.es/documentacion/herramientas-de-prl/calculadores/carga-fisica-identificacion-2020
https://www.ergoibv.com/wp-content/uploads/2021/06/E20__14__Modulo-UNEFuerzas.pdf
https://www.ergoibv.com/wp-content/uploads/2021/06/E20__14__Modulo-UNEFuerzas.pdf
https://www.ergoibv.com/wp-content/uploads/2021/06/E20__14__Modulo-UNEFuerzas.pdf
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/fuerzas/fuerza-maxima-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/fuerzas/fuerza-maxima-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/fuerzas/fuerza-maxima-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/fuerzas/fuerza-maxima-ayuda.php
https://issl.carm.es/wp-content/uploads/73573-Evaluacion-de-la-aplicacion-de-fuerza-en-maquinas-2.xls
https://issl.carm.es/wp-content/uploads/73573-Evaluacion-de-la-aplicacion-de-fuerza-en-maquinas-2.xls
https://issl.carm.es/wp-content/uploads/73573-Evaluacion-de-la-aplicacion-de-fuerza-en-maquinas-2.xls
https://issl.carm.es/wp-content/uploads/73573-Evaluacion-de-la-aplicacion-de-fuerza-en-maquinas-2.xls
https://www.insst.es/documents/94886/7796365/NTP+1212+Evaluacion+del+riesgo+en+tareas+de+empuje+y+arrastre+ecuaciones+LM-MMH+-+A%C3%B1o+2024.pdf/3a645b81-f12e-041a-f680-73941ab0d515?version=2.0&t=1734002748162&download=true
https://www.insst.es/documents/94886/7796365/NTP+1212+Evaluacion+del+riesgo+en+tareas+de+empuje+y+arrastre+ecuaciones+LM-MMH+-+A%C3%B1o+2024.pdf/3a645b81-f12e-041a-f680-73941ab0d515?version=2.0&t=1734002748162&download=true
https://www.insst.es/documents/94886/7796365/NTP+1212+Evaluacion+del+riesgo+en+tareas+de+empuje+y+arrastre+ecuaciones+LM-MMH+-+A%C3%B1o+2024.pdf/3a645b81-f12e-041a-f680-73941ab0d515?version=2.0&t=1734002748162&download=true
https://www.insst.es/documents/94886/7796365/NTP+1212+Evaluacion+del+riesgo+en+tareas+de+empuje+y+arrastre+ecuaciones+LM-MMH+-+A%C3%B1o+2024.pdf/3a645b81-f12e-041a-f680-73941ab0d515?version=2.0&t=1734002748162&download=true
https://www.insst.es/documents/94886/7796365/NTP+1212+Evaluacion+del+riesgo+en+tareas+de+empuje+y+arrastre+ecuaciones+LM-MMH+-+A%C3%B1o+2024.pdf/3a645b81-f12e-041a-f680-73941ab0d515?version=2.0&t=1734002748162&download=true

Bl XUNTA CONSELLERIA DE

EMPREGO, COMERCIO

R DE GALICIA | EEMIGRACION

nl WOqUWE WA ?2 OWEUWWYG WHRYUqU+qVYWT Da Wt Y WHII Cd RH

¢cT GRURY gl ¢cqR2 Yt WYWT WWt 2 Gl 2Rt RZUWhe JWRG Gi RA¢ Ulle U

Ne AUE~G qYT Yt 1ol W2 ¢cde ¢ #RZUIKON JIOGYE IOl RIJt DYt 1O Wa¢qR2 Yt HOC KOO ¢ toe
G111 ¢caRNDUqget tOl Rt GYURHG 131

M®t odo de Eva Descripci Cuando ap Herrami en
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Método ROSA (2023)
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9 Software Ergoniza
3.5.: método ROSA
de ergonautas (UPV)
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https://www.insst.es/documentacion/herramientas-de-prl/calculadores/calculador-metodo-rosa
https://www.insst.es/documentacion/herramientas-de-prl/calculadores/calculador-metodo-rosa
https://www.insst.es/documentacion/herramientas-de-prl/calculadores/calculador-metodo-rosa
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/rosa/rosa-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/rosa/rosa-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/rosa/rosa-ayuda.php
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Detecta factores de riesgo para la
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Trabajadoras Mddulo Ergomater
embarazadas | de Ergo/IBV
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género
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https://www.ibv.org/publicaciones/manuales-y-guias/salud-y-bienestar-laboral/ergomater-ibv-requisitos-ergonomicos-para-la-proteccion-de-la-maternidad-en-tareas-con-carga-fisica/
https://www.ibv.org/publicaciones/manuales-y-guias/salud-y-bienestar-laboral/ergomater-ibv-requisitos-ergonomicos-para-la-proteccion-de-la-maternidad-en-tareas-con-carga-fisica/
https://www.ergoibv.com/wp-content/uploads/2021/06/E20__16__Modulo-Ergo50.pdf
https://www.ergoibv.com/wp-content/uploads/2021/06/E20__16__Modulo-Ergo50.pdf
https://www.ergoibv.com/wp-content/uploads/2024/01/23__Herramienta-ErgoGenero.pdf
https://www.ergoibv.com/wp-content/uploads/2024/01/23__Herramienta-ErgoGenero.pdf
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https://www.insst.es/documentacion/herramientas-de-prl/calculadores/bienestar-termico-global-y-local-2022
https://www.insst.es/documentacion/herramientas-de-prl/calculadores/bienestar-termico-global-y-local-2022
https://www.insst.es/documentacion/herramientas-de-prl/calculadores/bienestar-termico-global-y-local-2022
https://www.insst.es/documentacion/herramientas-de-prl/calculadores/bienestar-termico-global-y-local-2022
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/fanger/fanger-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/fanger/fanger-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/fanger/fanger-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/fanger/fanger-ayuda.php
https://www.insst.es/documentacion/herramientas-de-prl/calculadores/estres-termico-indice-wbgt-2023
https://www.insst.es/documentacion/herramientas-de-prl/calculadores/estres-termico-indice-wbgt-2023
https://www.insst.es/documentacion/herramientas-de-prl/calculadores/estres-termico-indice-wbgt-2023
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91 Disefio ergonémico de los puestos de trabajoAdaptacién ergonémica de los puestos de
trabajo en areas como prensado, esmaltado manual, inspeccién o embalaje, incluyendo
mesas regulables en altura, apoyosantifatiga para los pies y alfombrillas ergonémicas.

1 Mecanizacion y automatizacion Instalacion de sistemas de transporte mecénico o
automatizado, como cintas transportadoras, rodillos, carros guiados o brazos roboéticos,
especialmente en zonas de carga/descarga de piezas ceramicas, moldes o sacos de
materias primas.

I Mantenimiento adecuado de equipos: Asegurar que las maquinas y herramientas
funcionen correctamente para minimizar vibraciones y esfuerzos innecesarios.

I Formacion préactica y especifica para el sector, que incluya técnicas de levantamiento
seguro de cargas ceramicas, manipulacion de sacos y normas de uso de las ayudas
mecanicas.

1 Uso de Equipos de Proteccion Individual (EPI): Guantes, calzado de seguridad con
puntera reforzada, protectores auditivos, etc., aunque los EPI son la Ultima barrera de
proteccién y se priorizaran siempre las medidas de caracter colectivo.

NI ¢t W6¢ AN WGacecUqUeTl YWwe Uc Wt W1 RIJWT WWe Hage ¢ HRY U WN
DI NYUZAGREYE AW WG YHRHIT WWe Wi W el I Yade!l AWl IWwnY!l a¢ L
Gct WeHge ¢ #RRY NI RN qE T RR JHCW G ¢ WT Rt 0 R U SA#HA ZROWNT VWU 2L
GYt RAGWW 2 WHMA GU WY WHYUql Yito

faet qYlgORZOKIt VIOl 1JKQnO[Ad IRGAG IFHRIAOINC 1J T ¢ |

-
Il



aAGACER

( ] ’Asociadm Galega de Ceramistas

OIONIONW~¢ URGe G ¢ HRZUW~¢c Uz c¢cOWI JW9cl Net

OYUWWOGWYATWqR2Y W WG W2PWURI Wact werYUt A2 WUAReH WO
T UWHE Wt JRqYRAWHOO 06 BIRYE YWaG It RYUIJt Waet #e G VYIIt hue
ql ¢t qVYl UYt WT YOiaNael@0WSWREVIDEHG Waqad HIRY GI1Bqc T ¢t We Wi
T WowrP¥Uq!l YW YWl ¢ ACTYOWEUq! WG dcet Wi 3t qée H#e Ua

)l

)l

1

1

Ot YWT PDWYarz2¢l Y1t WRUT 2t \@¢ RO @ HIH UGS @ B afIEIIT LY ALE 1000,
Gl2¢UqcaRIIUQY W R INMFAGAIY W0 CH GEYIGadlD Tl IRLE O
EUYCUORACHRZUWZRY RAGIUWI WWHE! Net WGt ¢T ¢t W Wwnl Cli
AYUqUUWUT YI Ot W WGRIWACH WGE ! ¢ Whue JWIG WG+ YUC G WGe
b IN®I ¢

T WA ¢ HRZUWT YW aYH WUt GEARRY WT YW Get YW! wAYUct
YAt qCHz oYt AWNel ¢cUqRA¢UT YWe GG Ragel Wt e3ARWIUqILW
DawcCl e W YWl ¢ AcTYWIRGGRe W! WYI TRIOeT ¢W! Wet WnNel
Ot YW UWwt 2 0d Yt mé GdpriiRIa it RA@WaumOBIA Y U¢ + wrY U WG 13t |
HUI CORAY AW JWG2 BT WUOWRUHI WGWUqe | WIoWl RIJE DY W |
ARDYI DeURACHRZUW WO Wt GEHRYWT UWgl ¢ AETYAW Rae ¢ |
b dNel ¢ Wt JU0ql DWTPW WNMMWAG, AWN2Rqe UT YWeaacew®#IUEC
6YGHI Yt 1O

[ ¢eHARYUCORWUqVYWT W a¢ WA NEULTIRRIRY RIZ 0 dLayil YId Lt 6 eCH
HYOqUUUT YI Ot WT yWaeqll Ret WGI RACEH W b BBYEd UUE | HR
necARIRge!l W e Wi ¢ UNTYWRe ¢ OT YWOY W YW Rt GYUNe Wi 9t
AtcUR3ZIHel WRdWIN2¢U0qe G RUI0OqYAWI2¢tec Ul YWGUt YAW
GYt RAGWY WI Rt NYt AWlct RIWHAHYGYWGH ¢ W 2aqcé¢ Wl Wwgl ¢ Ut GO
cqRUORA¢I CUWIE! 2T ¢t WaWHCURHAGH W W RWIIF RIEWIHIIE ¢ 1 RY
AYt gqel cWHEYI | DAq¢calWENGE!l ¢l WaVYH WGRIUY WGe !l ¢WweUe U
CHIJI A¢l WicWHe! NeWedWRa Il GYW! WI2Raqé! WNRIE Y WIJLWEF
AYqerRZUOW UW@EE ! 13REGRIG RIGHIE € Bt WH2 Gl ¢ HRZUWG 2t He 0

OVYUWWGWYATWqR2Y W WWne¢ HRARgE! Wi ¢ We G RHCIFIRZCT W7 LW W 1.
CGEl qc¢T YWT WWaUART gw@nuURB0gaWe Oc Wt WaWHAERZOWT Wl |
GUl aRqUUWE GGIRe ! WacWRUNYI G¢HRZOW YA IEWGLEHERY 013t LW
T W Yhe 3l RI WeHge cHRYUIE WG CH WHYUHI Ugét WYWeT ¢Gqel ¢
HYUt edqc! WaYH W Wee |+ Y WROT RACT Yi 1O

,Cuida tu espalda!

Ergonomic Guidelines fou

,/"/ FrotAernidcd >
W Manual MaterialiHandling

. gt

Buenas practicas en
soluciones técnicas
para reducir el riesgo
por manipulacion
manual de cargas

00000

leRe Wl WWHe2 WUct WGl J 2RdE SEFHI YWII NY9 ¢l @BRILLG Wa 2 LWIIH

t Yie®#RYUWt Waij HURAB GcWiéURGe G cHRZU

| RIJI DYWGY! Wi¢ URGe He |l IMe 4 lsflEaF ¢

[20 08 eallpdREGIc D1

He | Mpicatl) Ul Ikaq 1J1 URT ¢

PO


https://www.fraternidad.com/es-ES/descargar-archivo/91526
https://www.fraternidad.com/es-ES/descargar-archivo/91526
https://www.fraternidad.com/es-ES/descargar-archivo/91526
https://www.fraternidad.com/es-ES/descargar-archivo/91526
https://www.cdc.gov/niosh/docs/2007-131/pdfs/2007-131.pdf
https://www.cdc.gov/niosh/docs/2007-131/pdfs/2007-131.pdf
https://www.cdc.gov/niosh/docs/2007-131/pdfs/2007-131.pdf
https://www.fraternidad.com/es-ES/download/cuida-tu-espalda-pr-pos-1
https://www.fraternidad.com/es-ES/download/cuida-tu-espalda-pr-pos-1
https://www.fraternidad.com/es-ES/descargar-archivo/91526
https://www.cdc.gov/niosh/docs/2007-131/pdfs/2007-131.pdf
https://www.fraternidad.com/es-ES/download/cuida-tu-espalda-pr-pos-1

Bl XUNTA CONSELLERIA DE

EMPREGO, COMERCIO

R DE GALICIA | EEMIGRACION

OON 1O= W~ Y 2 R O R ILUIGYHGLRYGLRR] ¢ He T Y

Acl ¢l BT eHRI WicWI+GYt RARZUWe WaY2RARWUqYt WYWqel e
GUIt YUct Wql ¢cBEYEVOLOWSAL T W RNe RWUq&T &G arazcetHLR & O 104
NMOqVY! UMa&R YiuE ua weP Ul YW UWal ¢ Ae TYWIU WIS Whe 13W 1 LWE

T

T

AYqerRZUWT WWa@cél et W! WGeat ¢t WG YNNI caceT ¢t AWt
GY2RAOGRNWDUqVYt W WGWI GRaqée¢UWGe W UHa2GUI ¢ HRZUOWT WG
8§l NDcURACHRZUWIT Do WGe Wt qYWT JWaql ¢cAcTYalW? Rt IYc
BGWaWuUqYt W Wl ¢ AGTYWU qij UWec WacWeaaqel ¢ W! We
6111 ¢caRIUqet WHIII He Wl WawCl Ye Wl YWal ¢ AETYWGE ! ¢
eqYlcqRACHRZUOWYWeEt Rt qUURRE WG NHCURHAE AW GII
nl DAz JUHRec AWGe | ¢ W UT e H#HRI Wac¢cWHE! NEWnRY RACS W R
[ YI G¢HRZUOWWY GUHRIHAHC AWY!I RIDUq@éeT ¢ We WaWTYI ¢l Wie
GYt qal ¢t Wel WH2¢T Y W WGWY G Y211 WJIGWeaaqYH2RT «

IOIOOKOHD KD HO KR HO WD HOIRR I K0 KOKBI@ RO FDID! Y1HBDT 23keD0 ¢ UT Mt 4 0] 2 19U q 13 x 109 K ~

AdHz21 1t Yt WadéeR RN cWedIRe | WRUNY!I a¢®#RZUa

27 o Fraternidad
L 7 i

Prevencion de trastornos
musculoesqueléticos de origen laboral

en las extremidades superiores Buenas précticas

para la prevencion
de los trastornos
musculoesqueléticos

. . £oi -
Directrices basicas para la & N

evaluacién de riesgos laborales ¢ FREMAP 0000 @

2RI UHql REWE WACH ~c¢UecdWGel ¢ Wic W] eRe W WWH21JUE+ LI

W2étecHRZOWT YW N~EWIOWI+ql JART ¢ Gl I21308RZ U W 1JWN -

bif EENGB Al W w~ A WWNIEIEGq 13 [ | ¢ qldb-@GFEI At ¢

PN


https://www.insst.es/documents/94886/2927460/Directrices+evaluaci%C3%B3n+de+riesgos.pdf/61c4ce0a-f418-669c-48e0-2e26ae360d9e?t=1644834107954
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https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/MAN.071%20-%20Prevenci%C3%B3n%20TME%20origen%20laboral%20en%20extremidades%20superiores.pdf
https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/MAN.071%20-%20Prevenci%C3%B3n%20TME%20origen%20laboral%20en%20extremidades%20superiores.pdf
https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/MAN.071%20-%20Prevenci%C3%B3n%20TME%20origen%20laboral%20en%20extremidades%20superiores.pdf
https://www.fraternidad.com/es-ES/download/guia-buenas-practicas-preventivas-tme
https://www.fraternidad.com/es-ES/download/guia-buenas-practicas-preventivas-tme
https://www.fraternidad.com/es-ES/download/guia-buenas-practicas-preventivas-tme
https://www.insst.es/documents/94886/2927460/Directrices+evaluaci%C3%B3n+de+riesgos.pdf/61c4ce0a-f418-669c-48e0-2e26ae360d9e?t=1644834107954
https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/MAN.071%20-%20Prevenci%C3%B3n%20TME%20origen%20laboral%20en%20extremidades%20superiores.pdf
https://www.fraternidad.com/es-ES/download/guia-buenas-practicas-preventivas-tme
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https://www.cenea.eu/riesgos-ergonomicos/
https://www.cenea.eu/riesgos-ergonomicos/
https://www.sanidad.gob.es/areas/saludLaboral/guiasVigiTrabajadores/protocolosVigilancia/docs/posturas.pdf
https://www.sanidad.gob.es/areas/saludLaboral/guiasVigiTrabajadores/protocolosVigilancia/docs/posturas.pdf
https://www.sanidad.gob.es/areas/saludLaboral/guiasVigiTrabajadores/protocolosVigilancia/docs/posturas.pdf
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https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/MAN.077%20-%20Gu%C3%ADa%20cuidado%20espalda%20en%20Lectura%20F%C3%A1cil.pdf
https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/MAN.077%20-%20Gu%C3%ADa%20cuidado%20espalda%20en%20Lectura%20F%C3%A1cil.pdf
https://www.mutualia.eus/wp-content/uploads/2020/09/1.-Manual_postura_forzada.pdf
https://www.mutualia.eus/wp-content/uploads/2020/09/1.-Manual_postura_forzada.pdf
https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2023/08/Pentalogo_Trastornos-musculo-esqueleticos_trabajadores.pdf
https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2023/08/Pentalogo_Trastornos-musculo-esqueleticos_trabajadores.pdf
https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2023/08/Pentalogo_Trastornos-musculo-esqueleticos_trabajadores.pdf
https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/MAN.077%20-%20Gu%C3%ADa%20cuidado%20espalda%20en%20Lectura%20F%C3%A1cil.pdf
https://www.mutualia.eus/wp-content/uploads/2020/09/1.-Manual_postura_forzada.pdf
https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2023/08/Pentalogo_Trastornos-musculo-esqueleticos_trabajadores.pdf
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https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2023/09/Aspectos-preventivos-a-contemplar-en-puestos-de-trabajo-con-PVD.pdf
https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2023/09/Aspectos-preventivos-a-contemplar-en-puestos-de-trabajo-con-PVD.pdf
https://www.mutualia.eus/wp-content/uploads/2020/09/2.Manual_pantalla_visualizacion_datos.pdf
https://www.mutualia.eus/wp-content/uploads/2020/09/2.Manual_pantalla_visualizacion_datos.pdf
https://www.mutualia.eus/wp-content/uploads/2020/09/2.Manual_pantalla_visualizacion_datos.pdf
https://prevencion.asepeyo.es/documento/51-soluciones-para-la-ergonomia-en-el-trabajo/
https://prevencion.asepeyo.es/documento/51-soluciones-para-la-ergonomia-en-el-trabajo/
https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2023/09/Aspectos-preventivos-a-contemplar-en-puestos-de-trabajo-con-PVD.pdf
https://www.mutualia.eus/wp-content/uploads/2020/09/2.Manual_pantalla_visualizacion_datos.pdf
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https://www.fraternidad.com/es-ES/download/prevencion-del-golpe-de-calor-en-el-trabajo
https://www.fraternidad.com/es-ES/download/prevencion-del-golpe-de-calor-en-el-trabajo
https://www.fraternidad.com/es-ES/download/prevencion-del-golpe-de-calor-en-el-trabajo
https://www.mutualia.eus/wp-content/uploads/2020/09/Estres-Termico.pdf
https://www.mutualia.eus/wp-content/uploads/2020/09/Estres-Termico.pdf
https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/ME.CAR.743.pdf
https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/ME.CAR.743.pdf
https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/ME.CAR.743.pdf
https://www.fraternidad.com/es-ES/download/prevencion-del-golpe-de-calor-en-el-trabajo
https://www.mutualia.eus/wp-content/uploads/2020/09/Estres-Termico.pdf
https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/ME.CAR.743.pdf
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https://www.sanidad.gob.es/areas/saludLaboral/guiasVigiTrabajadores/protocolosVigilancia/docs/cargas.pdf
https://www.sanidad.gob.es/areas/saludLaboral/guiasVigiTrabajadores/protocolosVigilancia/docs/movimientos.pdf
https://www.sanidad.gob.es/areas/saludLaboral/guiasVigiTrabajadores/protocolosVigilancia/docs/datos.pdf
https://www.sanidad.gob.es/areas/saludLaboral/guiasVigiTrabajadores/protocolosVigilancia/docs/ruidoProtocolo.pdf
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Los riesgos psicosociales son aquellos que se originan en la organizacion del trabajo, las
relaciones interpersonales y el entorno social del trabajo. Pueden afectar gravemente la salud
mental, fisica y social delas personas trabajadoras.

A continuacion, desglosamos los principios de la actividad preventiva en lo que respecta a los
riesgos psicosociales:

NIWE2Raqc¢ | WG VYt W RIJt NV

Se trata nuevamente de eliminar o minimizar los factores de riesgo psicosocial desde el
disefio de la organizacion del trabajo:

Disefio de puestos de trabajo Crear roles con suficiente autonomia, control sobre las tareas
y variedad, evitando la monotonia y la rutina excesiva.

Cargas de trabajo Asegurar que las cargas de trabajo sean razonables y estén bien
distribuidas, evitando tanto el exceso como la infrautilizacion.

Roles y responsabilidades claros Definir claramente los roles y responsabilidades de cada
trabajador para evitar la ambigiiedad y el conflicto de rol.

Participacién: Fomentar la participacion de las personas trabajadoras en la toma de
decisiones que les afectan directamente.

Liderazgo y comunicacion Promover un liderazgo efectivo y una comunicacion clara y
bidireccional dentro de la empresa.

Conciliacion: Establecer horarios de trabajo previsibles y que faciliten la conciliacion de la
vida laboral y personal, incluyendo la promocién de la desconexién digital.

Prevencion de conflictos Implementar politicas y medidas para prevenir y gestionar el acoso
laboral, la violencia y la discriminacion.

SP2c¢cltec! WYt W RItNYYH Whe JwoyYwt JwGe BT ¢UWI2Raqc

Cuando no es posible eliminar completamente un riesgo psicosocial, es crucial realizar una
evaluacion exhaustiva. Dado su caracter complejo y subjetivo, esta evaluacion requiere
metodologias especificas como cuestionarios validados, grupos de discusion orgrevistas
individuales. En el punto 10 de esta guia se ofrecen diferentes métodos y herramientas de
evaluacion especifica para los diferentes riesgos psicosociales.

OWWI YGHec qRI Wd Yt W RIFNDYt WJyowt awyYl RNWIUO

Una vez identificados, las medidas preventivas deben actuar sobre las causas
organizacionales y de gestién que generan el riesgo.

Medidas organizativas
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Redistribucion de tareas y ajuste de las cargas de trabajo.

Mejora de la comunicacion interna y los sistemas de retroalimentacion (feedback).

Fomento del trabajo en equipo y el apoyo social entre compaferos y con los mandos.

Desarrollo de programas de formacién para mandos intermedios en habilidades de

liderazgo, gestion de equipos y resolucién de conflictos.

I Implementacion de politicas de conciliacion que favorezcan un equilibrio entre la vida
personal y laboral.

I Establecimiento de protocolos claros de prevencién y actuacion frente al acoso y la

violencia en el trabajo.

= =4 —a =9

Medidas de disefio de tareasEnriquecimiento de las tareas, aumentando la autonomia y la
oportunidad de desarrollar nuevas habilidades.

MOW T ¢Gqcel WG Wal ¢ HE TYWE Wa ¢ WG+ YUe¢

En el ambito psicosocial, esto significa ajustar las demandas del puesto a las capacidades y
necesidades individuales del trabajador, fomentando su autonomia, el desarrollo de sus
habilidades y su bienestar psicoldgico.

POWNIUWI WwyUWre W0qéeWacWI2Yuae/ARZOWI WWa ¢ Wai #URH

Es fundamental considerar como las nuevas tecnologias y las formas de trabajo emergentes
(como el teletrabajo o el trabajo en plataformas digitales) pueden introducir nuevos riesgos
psicosociales. La prevencion debe ser proactiva en su gestion. La importaia de la
desconexion digital y los riesgos en el trabajo en plataformas.

SWWAGcURIHE! Wic¢cWGI W2IURRZU

Se debe establecer un plan de accién claro y estructurado para abordar los riesgos
psicosociales. Es vital que este plan sea participativo y se evalle periddicamente para
asegurar su efectividad.

THOW T YGqe!l WaWTl RT ¢t Whe WWe UqUGYUNe UWG ¢ WG YqllHHA

Siempre se debe priorizar las intervenciones a nivel de la organizacion y el disefio del trabajo
que beneficien a todo el colectivo de trabajadores. Las medidas individuales, como
programas de gestion del estrés, deben ser complementarias y nunca sustitua intervencion

en el origen del problema.

YIOW? ¢ | Wa ¢t Wi ARTGee WRA | of | Y2OreH Ruod 1 ABGTIE T Y1 ¢

Informar y formar adecuadamente alas personas trabajadoras sobre los riesgos

psicosociales, cémo identificarlos, sus posibles manifestaciones y los canales existentes
para comunicar cualquier preocupacion o situacion de riesgo. Esto incluye promover una
cultura de comunicacion abierta y apoyo mutuo.

La prevencion de riesgos psicosociales es un proceso continuo que requiere el compromiso

de la direccion, la participacion de las personas trabajadoras y una evaluacién y mejora
constantes para asegurar un ambiente laboral saludable y seguro.
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Método ISTAS21

Método FPSICO

Para evaluar 21

dimensiones psicosociales

(exigencias psicolégicas,
control, apoyo social,
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presencia).
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mental, autonomia,
contenido del trabajo,
supervision-participacion,
definicion de rol, interés
por el trabajador y
relaciones personales)

Evaluacion sencillay

Version media: método
CoPsoQistas21 (version
2) para la evaluacion y la
prevencién de los riesgos
psicosociales en
empresas con 25 0 mas
personas trabajadoras

Version corta: método
CoPsoQ-istas?1 (version
2) para la evaluacion y la
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f 9¢Uctlt WHRT RIEHIGERVIDB1DIIMW & I ¢ URt GGOYeH LILhGEIId W G 101¢ & Rl
ql ¢ Ac TBH I 1gH ¢ | WRUe RWgel It AWGT YGYUWUI WaWTVYIl ¢t L

Al D2 U0URRZ U ORIt qRZUKI DAY U] RHEq Y

T Al 20 0RRZ0OW! WNIJt afR G HTGWHBE (UREq Vict WRYUaql ¢ WG
2RYUWURREAWG!I YaVY2Ul WicWaqVYaWl ¢URRE WHIII YIWE WHe2 ¢
TwwereUca Ut WAHYU3T WURRE Gt W We AALDE RAG I WGe | ¢ Wi I

9 AYGRqRHAEct WHYUq!l ¢ WA Re H#HTF KWy e e iRt miaRe idl ¢ OF
CHYYYWaYI ¢caaut DFecaAWl Rt #I RAORUecHRZUW! WHe ¢ dhue F

9 Al YRUT RGRWUqYt WT 3WT JOHEY R ¢ B 1013 0 1o R & W ilac HH
b Nel Y WGe!l ¢WRUNY!I Ge¢l W ywt Rage¢cHRYUWt WHYU] RAQF

T [ YIGecHRZOWWDOW I Ut Yo RAGLEE RIJW HY HR RRIqYH @+ W T 10 LW
HYOGz URHCHRZOWUOYW2RY U WUqe WRU@ODNY WGEC Wt ¢eUHY T & © ¥
HYOGYWGe!l ¢ W 3t GYUt ¢AHG It W WWIhe RGY O

flet qdiKRR AV IO OY1 N¢ URA¢HRZ U WOgeél ¢t

OIONHOAYUYHRWRWOqY 1 YGaoaYWAI Ynidt RYUc¢ 0
AdrYUYHRORUDUOqY
9 Valoracion del esfuerzo: Implementar sistemas (formales e informales) para
reconocer el esfuerzo, la dedicacién y los logros deak personastrabajadoras.

1 Feedback constructivo: Proporcionar retroalimentacién regular y Uutil sobre el
desempefio.
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 Formacion continua: Ofrecer programas de capacitacibn que permitan a los
empleados adquirir nuevas habilidades y adaptarse a los cambios tecnologicos.

1 Promocién interna: Proporcionar oportunidades claras para el desarrollo de carrera
y la progresion dentro de la empresa.
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AYGiRqR#HCH IOl DIORYURRGRCEHRZU
9 Flexibilidad horaria: En la medida de lo posible, ofrecer opciones de horarios flexibles
o turnos adaptados.
I Permisos y excedencias: Facilitar el acceso a los permisos y excedencias para el
cuidado familiar, segun lo establecido por la legislacion.

1 Desconexion digital: Fomentar el respeto al tiempo de descanso y la desconexion del
trabajo fuera del horario laboral.
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https://www.mutualia.eus/wp-content/uploads/2025/04/MUT-BIENESTAR-01ESTRES-cas.pdf
https://www.mutualia.eus/wp-content/uploads/2025/04/MUT-BIENESTAR-01ESTRES-cas.pdf
https://issga.xunta.gal/sites/default/files/biblioteca/documentos/Folleto%20xerencia.pdf
https://issga.xunta.gal/sites/default/files/biblioteca/documentos/Folleto%20xerencia.pdf
https://issga.xunta.gal/sites/default/files/biblioteca/documentos/Folleto%20xerencia.pdf
https://issga.xunta.gal/sites/default/files/biblioteca/documentos/Folleto%20xerencia.pdf
https://issga.xunta.gal/sites/default/files/biblioteca/documentos/Folleto%20xerencia.pdf
https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2022/11/Claves-para-mejorar-la-salud-organizacional-y-el-estres-laboral.pdf
https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2022/11/Claves-para-mejorar-la-salud-organizacional-y-el-estres-laboral.pdf
https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2022/11/Claves-para-mejorar-la-salud-organizacional-y-el-estres-laboral.pdf
https://www.mutualia.eus/wp-content/uploads/2020/09/2.Manual_violencia_ambito_laboral.pdf
https://www.mutualia.eus/wp-content/uploads/2020/09/2.Manual_violencia_ambito_laboral.pdf
https://semst.org/wp-content/uploads/2024/03/trabajo_nocturno_y_a_turnos_2024_0.pdf
https://semst.org/wp-content/uploads/2024/03/trabajo_nocturno_y_a_turnos_2024_0.pdf
https://semst.org/wp-content/uploads/2024/03/trabajo_nocturno_y_a_turnos_2024_0.pdf
https://semst.org/wp-content/uploads/2024/03/trabajo_nocturno_y_a_turnos_2024_0.pdf
https://www.uam.es/uam/media/doc/1606939383642/guia-actuacion-situaciones-violencia-interna-en-trabajo.pdf
https://www.uam.es/uam/media/doc/1606939383642/guia-actuacion-situaciones-violencia-interna-en-trabajo.pdf
https://www.uam.es/uam/media/doc/1606939383642/guia-actuacion-situaciones-violencia-interna-en-trabajo.pdf
https://www.uam.es/uam/media/doc/1606939383642/guia-actuacion-situaciones-violencia-interna-en-trabajo.pdf
https://www.uam.es/uam/media/doc/1606939383642/guia-actuacion-situaciones-violencia-interna-en-trabajo.pdf
https://www.mutualia.eus/wp-content/uploads/2025/04/MUT-BIENESTAR-01ESTRES-cas.pdf
https://issga.xunta.gal/sites/default/files/biblioteca/documentos/Folleto%20xerencia.pdf
https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2022/11/Claves-para-mejorar-la-salud-organizacional-y-el-estres-laboral.pdf
https://www.mutualia.eus/wp-content/uploads/2020/09/2.Manual_violencia_ambito_laboral.pdf
https://semst.org/wp-content/uploads/2024/03/trabajo_nocturno_y_a_turnos_2024_0.pdf
https://www.uam.es/uam/media/doc/1606939383642/guia-actuacion-situaciones-violencia-interna-en-trabajo.pdf
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https://www.consaludmental.org/publicaciones/Guia-salud-mental-trabajo.pdf
https://www.consaludmental.org/publicaciones/Guia-salud-mental-trabajo.pdf
https://www.consaludmental.org/publicaciones/Guia-salud-mental-trabajo.pdf
https://www.consaludmental.org/publicaciones/Guia-salud-mental-trabajo.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.consaludmental.org/publicaciones/Guia-salud-mental-trabajo.pdf?
https://www.consaludmental.org/publicaciones/Guia-salud-mental-trabajo.pdf?
https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/LIB.023%20-%20Manual%20para%20la%20gesti%C3%B3n%20de%20los%20riesgos%20psicosociales%20en%20la%20empresa.pdf
https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/LIB.023%20-%20Manual%20para%20la%20gesti%C3%B3n%20de%20los%20riesgos%20psicosociales%20en%20la%20empresa.pdf
https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/LIB.023%20-%20Manual%20para%20la%20gesti%C3%B3n%20de%20los%20riesgos%20psicosociales%20en%20la%20empresa.pdf
https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/LIB.023%20-%20Manual%20para%20la%20gesti%C3%B3n%20de%20los%20riesgos%20psicosociales%20en%20la%20empresa.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/LIB.023%20-%20Manual%20para%20la%20gesti%C3%B3n%20de%20los%20riesgos%20psicosociales%20en%20la%20empresa.pdf?utm_source=chatgpt.com
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